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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDL{CA(;AO MEDIA E TECNOLOGICA B o
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA - CAMPUS SAO CRISTOVAO

EDITAL
PREGAO ELETRONICO
N° 06/2011

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnolag de Sergipe - campus
Sao Cristovao/SE autarquia federal, por intermédio de seu pregoeiesignado pel®rdem
de Servico n° 022 de 30 de marco de 201drna publico que realizara licitacdo na modalidade
de PREGAO ELETRONICO - tipo menor preco por item, objetivando a contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servicos lifapeza, asseio e conservagao (sem
fornecimento do material de limpeza), de forma comtua, sob a forma de execuc¢do indireta
com empreitada por preco global nos termos do Decreto n° 2.271/97; Decrét®.655, de
08/08/2000; o Decreto n°® 3.722/2001; o Decreto.48® de 31/05/2005; Decreto n° 6.204/07; a
Instrucdo Normativa n02, de 11/10/2010 — SLTI/MP; a Instrucdo Normativa02, de
30/04/2008 — SLTI/MP com suas alteracOes e atudless Portaria n° 24, de 29/11/2010 —
SLTI/MP; Portaria n° 7, de 09/03/2011 — SLTI/MP; ldai n° 9.632/98; da Lei n°® 10.520, de
17/07/2002; Lei Complementar n° 123/2006; e denhegsslacbes correlatas, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junhd2f8, e suas alteracdes, bem como pelas
condicdes estabelecidas neste edital e seus aaegosconformidade com a autorizag&o contida
no Processo r£3289.000225/2011-43.

1. DA ABERTURA DA SESSAO

Data da abertura: 24/08/2011.

Horério da abertura: 14 horas(horario de Brasilia)
Endereco eletronico www.comprasnet.gov.br

UASG: 158392

2. DO OBJETO

2.1 A presente licitacdo tem por objeto a contratagiierdpresa especializada para prestacao
de servicos de limpeza, asseio e conservacao (@eracfimento do material de limpeza), de
forma continua, sob a forma de execuc¢do indireta empreitada por preco global com
fornecimento de mao-de-obra e equipamentos de a®gara serem executados nos setores
ligados a Coordenacdo Geral de Producédo e Peq@@&RP), as UEP's (Unidade Educativa de
Producéo — bovinocultura, suinocultura e aviculdyurdo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Sergipe — campus Sao Cristévao.
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2.2 Em caso de discordancia existente entre as egadis deste objeto descritas no
Comprasnet e as especificagfes constantes no ANEd&3te edital, prevalecerdo as ultimas.

2.3 Integram este Edital para todos os fins e efed®seguintes anexos:

ANEXO | — Descrigcéo das Atribuicoes

ANEXO Il —Termo de Referéncia

ANEXO Il — Planilha de Custos e Formacao de Precos (mantwigrme anexo Il
da Instru¢cdo Normativa n° 02, de 30 de abril dg820

ANEXO IV — Célculo do indice de Produtividade

ANEXO V — Minuta do Contrato

ANEXO VI —Declaragéo de Vistoria (modelo)

ANEXO VIl — Convencao Coletiva de Trabalho 2011/2011 - SEAGd{&ato das
Empresas de Asseio e Conservacao do Estado dp&erg

3. DA VISTORIA

3.1 O licitantepoderd vistoriar o local onde serdo executado®gces até o ultimo dia util
anterior a data fixada para a abertura da sesshlicggicom o objetivo de inteirar-se das
condicdes e grau de dificuldade existentes, megliprévio agendamento de horério junto ao
Setor de Licitacdes e Contratos, pelo telefone §79)1-3064.

3.2 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da \éstos licitantesrdo poderdo alegar o
desconhecimento das condicbes e grau de dificuléxd#entes como justificativa para se
eximirem das obrigacbes assumidas ou em favor datesis pretensdes de acréscimos de
precos em decorréncia da execugéo do objeto desgad®

4 . DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 Poderao participar deste Pregdo as empresas que:
4.1.1 Atendam as condic¢des deste Edital e apresentemcosngntos nele exigidos;

Estejam cadastradas, ao menos no nivel | — createeoto, no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, nos termos tlol&rdo Decreto n° 3.722/01, do art. 3°,
82° e o art. 13, |, ambos do Decreto n° 5.450/05;

4.1.2 As empresas nao cadastradas no SICAF, e que tivarmmesse em participar do
presente pregdo, deverdo providenciar 0 seu cadastto por meio do site
www.comprasnet.gov.br e sua validacdo junto a qesltynidade Cadastradora dos Orgéos da
Administracdo Publica, até o terceiro dia util aiotea data do recebimento das propostas;

4.1.3 Nao poderao participar deste pregao as interesspdase encontrem em processo de
faléncia, de dissolucéo, de fusdo, de cisdo onawporacao; que estejam cumprindo suspensao
temporéria de participacdo em licitacdo; que tenbBata declaradas inidéneas para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica; bem combciantes que se apresentem constituidas
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na forma de empresas em consoércio e empresas bjgto csocial ndo seja pertinente e
compativel com o objeto deste pregao;

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1 Alicitante e seu representante legal deveréo pstaiamente credenciados junto ao 6rgao
provedor do sistema eletrénico, no prazo de 3)(thiés Uteis antes da data da realizacdo do
pregao, conforme o art. 4°, 81°, da Instrucdo Ntxaan® 02, de 11/10/10.

5.2 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de cth@vdentificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrd68ids, (Art. 3° do Decreto n.° 5.450/2005), no sitio
www.comprasnet.gov.br

5.3 O credenciamento da licitante dependera de registdastral atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAE t@mbém sera requisito obrigatorio para
fins de habilitacéo.

5.4 O credenciamento junto ao provedor do sistema aapksponsabilidade legal da licitante
ou de seu representante legal e presuncdo de paaidade técnica para realizagdo das
transagdes inerentes ao pregao eletronico (8 6°3Ado Decreto n° 5.450/2005).

5.5 O uso da senha de acesso pela licitante é de spansabilidade exclusiva, incluindo
qgualquer transacdo efetuada diretamente ou porepeesentante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou o IFS CAMPUS SAO CRISTOVAO, promotoralidiéacio, responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido daasamtda que por terceiros (8 5°, Art.3° do
Decreto n.° 5.450/2005).

6. DA APFEESENTA(;AO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

6.1 Os documentos necessarios a participacdo na peesieithcdo, compreendendo o0s
documentos referentes a proposta comercial e ditaghd e seus anexos, deverdo ser
apresentados no idioma oficial do Brasil.

6.2 Quaisquer documentos necessarios a participacgomesante licitacdo apresentados em
lingua estrangeira deverdo ser autenticados pekpectivos consulados e traduzidos para o
idioma oficial do Brasil por tradutor juramentadw Brasil.

6.3 O CNPJ indicado nos documentos da proposta corheraa habilitacdo devera ser do
mesmo estabelecimento da empresa que efetivamanigigou do pregao eletrbnico e prestara
0 objeto da presente licitacéo.

6.4 Nao serdo aceitos documentos apresentados por deeiitas, discos magnéticos, filmes
ou copias em fac-simile, mesmo autenticadas, athioise fotos, gravuras, desenhos, graficos
ou catalogos, apenas como forma de ilustracaoapegta comercial.
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7. DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1 As propostas deverdo ser apresentadas de fornaaeclavjetiva, em conformidade com o
instrumento convocatorio, devendo conter todoslementos que influenciam no valor final da
contratacao, detalhando, quando for o caso:

| - Os precos unitarios, o valor mensal e o valobg da proposta, conforme o disposto
no instrumento convocatorio;

Il - os custos decorrentes da execucao contrangdjante o preenchimento do modelo
de planilha de custos e formacao de precos estat@leo instrumento convocatorio;

lll - a indicacdo dos sindicatos, acordos coletivamivencdes coletivas ou sentengas nor-
mativas que regem as categorias profissionais xgmutarao o servico e as respectivas da-
tas bases e vigéncias, com base no Cédigo BrasileiOcupacdes — CBO;

IV - produtividade adotada;
V - aquantidade de pessoal que sera alocado sagiacontratual; e

VI - a relacdo dos materiais e equipamentos quiosdilizados na execugao dos servi-
¢os, indicando o quantitativo e sua especificacao.

7.2 A apresentacdo da proposta de precos implicara @leeitacdo, por parte do proponente,
das condic¢des estabelecidas neste edital.

7.3 A apresentacdo das propostas implica obrigatoreead cumprimento das disposi¢coes
nelas contidas, assumindo o proponente o comprordesgxecutar 0S Servicos nos seus termos,
bem como fornecer todos os equipamentos, ferramentéensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execucédo cahtratomovendo, quando requerido, sua
substituigéao.

7.4 A contratada devera arcar com o dnus decorrendeetgual equivoco no dimensionamen-

to dos quantitativos de sua proposta, devendo @ngita-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atenttnanobjeto da licitacdo exceto quando ocor-
rer algum dos eventos arrolados nos incisos dad® &tt. 57 da Lei+B.666, de 1993.

7.5 O disposto na clausula 6.4 deve ser observado aia@aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como o0s valpregido com o quantitativo de vale transporte.

7.6 Caso a proposta apresente eventual equivoco nasionamento dos quantitativos que
favoreca a contratada, este sera revertido como tirante a vigéncia da contratacdo, mas po-
dera ser objeto de negociacdo para a eventuabgemdo contratual.

7.7 Na proposta de precos deverdo constar as segaondg0es:

| - Preco global anual por item, considerando &wigp de até 12 meses da assinatura
do contrato, em moeda corrente nacional,

Il - preco unitario e total, de acordo com os psepoaticados no mercado, conforme
estabelece o art. 43, inciso IV, da Lei n° 8.66688 algarismo e por extenso (total),
expresso em moeda corrente nacional (R$);
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ll- no proposta de precos deverdo estar incluidos tosleancargos que o compdem,
além de outros que incidam direta ou indiretameatprestacao do objeto desta licitacéo;

7.8 Na composicao da planilha de custos e formacédo deepos néo sera aceito a presenca
do item “Reserva Técnica” sem a indicacdo prévia expressa dos custos correspondentes
gue serdo cobertos por esse item, conforme Acordao$ 825/2010 e 1.442/2010 TCU —
Plenario e ndo deve constar o item Treinamento/Capéacdo/Reciclagem, conforme
determinacao contida nos Acordaos n° 592 e 825/20ICU Plenario do TCU.

7.9 A proposta de preco contera o valor global (valensal multiplicado pelo periodo de 12
(doze) meses) para o item, com duas casas decarsgsa formulada e enviadaclusivamente

por meio do sistema eletrénico, via internet, jorgate com a planilha de custos e formacéao de
precos.

7.10 A empresa detentora do menor lance devera apreseotarazo definido pelo pregoeiro
na propria sessao, contado da aceitacéo, a propefstéiva de preco formalizada, com o preco
total atualizado em conformidade com o lance odert& comprovacgdo dar-se-4 mediante envio
imediato do documento pela opcéavio de anexoquando convocado pelo pregoeiro, via
sistema eletrénico, este documento devera atendsrquinte:

| - Ser apresentado em lingua portuguesa, salvotgua expressdes técnicas de uso
corrente, com identificacdo da licitante, sem lgasa emendas ou rasuras, acréscimos ou
entrelinhas;

Il - 0s precos propostos serdo expressos em rég| @n algarismos e por extenso,
unitarios e globais, com duas casas decimais, ciamgo todos 0s custos necessarios a
prestacéo do servico, bem como todos os impostiesf seguros, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, e gar outras despesas que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto desta licitacao.

lll - nela constara a razdo social da empresaatitédt o numero do CNPJ, inscri¢cdo
estadual, endereco completo com o CEP, telefoarsefmail, o valor mensal e global (12
meses) do servico e a planilha de custos e formdedprecos, conforme o modelo do
anexo lll, dados bancarios, na qual deverdo séuagfes os pagamentos, os dados do
representante legal que assinara o contrato;

IV - o prazo para o inicio da prestacdo do sergexd de, no maximo, 30 (trinta) dias,
contados, a partir do recebimento da nota de engpenh

7.11 Ocorrendo discordancia entre os precos unitarioleay prevalecera o primeiro, e entre os
valores expressos em algarismos e por extensoc@asélerado este Ultimo.

7.120 preco proposto serd de exclusiva responsabilidadécitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo dos mesmmis,alegacdo de erro, omissdo ou qualquer
outro pretexto.

7.13Toda proposta entregue sera considerada com pexalidade de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacdo, salvo se amanoemstar prazo superior, quando entao
prevalecerd este prazo.

7.14Nao sera permitida a cotacdo de quantidade infddsiitens, aquela estabelecida no anexo
| deste edital.
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7.15A proposta devera limitar-se ao objeto desta [éita sendo desconsideradas quaisquer
alternativas de preco ou qualquer outra condicagnévista no edital.

7.16 A declaracgédo falsa relativa ao cumprimento dosis#gs de habilitacdo, a conformidade
da proposta ou ao enquadramento como microemptesepresa de pequeno porte sujeitara o
licitante as sangdes previstas neste edital.

7.17 Qualquer elemento que possa identificar o licitamporta desclassificacdo da proposta,
sem prejuizo das sangdes previstas nesse edital.

7.18 Deverd ser utilizada a convencéo coletiva do SEAndicato das Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado de Sergipe.

8 . DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DA ABERTURA DA LICITACAO

8.1 A partir do horario previsto na clausula 1 desté&aéde, em conformidade com o
clausula8.2deste edital, tera inicio a sessdo do pregdo eietrd com a divulgacdo das
propostas de precos recebidas.

8.2 A patrticipacdo no pregao dar-se-a por meio daatii da senha privativa do licitante e
subsequente encaminhamento da proposta de pregogabtares unitarios e totais, a partir do dia
de disponibilizacdo do edital, at¢é o dia da abartda licitacdo, horario de Brasilia,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico (Etean®. 5.450/05)

8.3 O pregoeiro analisari o objeto e o preco ofertedmgsaliara a conformidade das propostas
com 0s requisitos estabelecidos neste edital. Casstate irregularidade, promovera a excluséao
da proposta irregular.

8.4 Independentemente de declaracdo expressa, a siagiesentacdo da proposta implica
submissdo a todas as condicfes estipuladas netteesdeus anexos, sem prejuizo da estrita
observancia das normas contidas na legislacdo orexda no preambulo deste edital.

8.5 A licitante sera responsavel por todas as transagde forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdelsuas propostas e lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representa cabendo ao provedor do sistema ou ao
IFS — campus Séao Cristévao a responsabilidadevemtais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros. (Decreto nOA38p

8.6 Incumbira a licitante acompanhar as operagfes stensa eletronico durante a sesséo
publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nesrdente da perda de negdécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidassigéma ou de sua desconexao (Decreto n°.
5.450/05).

8.7 Como requisito para a participacdo no pregdo tafite devera manifestar, em campo
préprio do sistema eletronico, que cumpre plenagestrequisitos de habilitacdo e que sua
proposta esta em conformidade com as exigénciasstttmento convocatorio (8§ 2°, Art. 21,
Decreto n° 5.450/2005.
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9. DA DIVULGACAO DAS PROSPOSTAS DE PRECOS

9.1 A partir das 14 horas (horério de Brasilia), do dia24/08/2011tera inicio a sesséo
publica doPregao Eletronico N°. 06/201,1com adivulgacao das propostas de precos recebidas
e inicio da etapa de lances, conforme edital edela com o Decreto n°. 5.450/05.

10 .DA FORMULACAO DOS LANCES

10.1Iniciada a etapa competitiva, as licitantes podenrdmaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo informada imandiahte do seu recebimento e respectivo
horério de registro e valor.

10.2 O julgamento seréd realizado pel&/ALOR GLOBAL ANUAL POR ITEM , sendo
aceito somente duas casas decimais, com o valortario exato (evitar dizimas)

10.3 As licitantes poderao oferecer lances sucessiasgreado o horario fixado e as regras de
Sua aceitacao.

10.4Também serdo aceitos 0s lances cujos valores faugueriores ao melhor lance ja
registrado, porem devera ser inferior ao ultimadéado proprio licitante.

10.5Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo, \akvalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

10.6 Durante o transcurso do pregao eletronico, asatites serdo informadas, em tempo real,
do valor do menor lance registrado que tenha gidesantado pelas demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

10.7 No caso de desconexdo com o0 pregoeiro, no deatdaretapa competitiva do pregao, o
sistema eletrénico poderd permanecer acessivieitagtes para a recepcgéo dos lances.

10.80 pregoeiro, quando possivel, daré continuidadeaaatuacdo no certame, sem prejuizo
dos atos realizados.

10.9 Quando a desconexao persistir por tempo suped®r (@ez) minutos, a sessdo do pregao
sera suspensa e tera reinicio somente apos corpaaieapressa do pregoeiro aos participantes.

10.10 A etapa de lances da sessdo publica ser4 encenediante aviso de fechamento
iminente dos lances, emitido pelo sistema eletbaglicitantes, apds o que transcorrera periodo
de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamdaterminado também pelo sistema eletrénico,
findo o qual sera automaticamente encerrada aga&oaje lances.

10.11  ApoOs o encerramento da etapa de lances, o pregmailera encaminhar pelo sistema
eletrdnico contraproposta diretamente & licitante tgnha apresentado o lance de menor valor,
para que seja obtido preco melhor, bem assim dembre sua aceitacao.

10.12 O pregoeiro anunciara a licitante vencedora imadiante apds o encerramento da
etapa de lances da sesséo publicada ou, quandodaso, apdés a negociacdo e decisdo pelo
pregoeiro acerca da aceitacdo do lance de meran. val

10.13 N&o se aceitara proposta que contenha custosvosladio IRPJ e CSLL, seja na
composicdo do BDI, seja como item especifico dailpia de composicéo de custos e formacéo
de precos.
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10.14 O pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio dasilpas quando o preco total
ofertado for aceitavel, mas os precos unitariosagueompdem necessitem de ajustes (sanar) aos
valores estimados.

10.15 A planilha de custos e formacdo de precos deverédemsiegue e analisada no
momento da aceitacdo do lance vencedor, em quedseedeajustada (sanada), se possivel, para
refletir corretamente os custos envolvidos na eba¢éo, desde que ndo haja majoracdo do
preco proposto.

11 .DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.10 pregoeiro efetuara o julgamento das propostagliddo sobre aceitacdo dos precos
obtidos.

11.2 Analisada a aceitabilidade dos pregos obtidos @ogieo divulgard o resultado do
julgamento das propostas.

11.3 Se a proposta ou o lance, de menor valor ndo &téxel, ou se a licitantedo atender as
exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examirar@roposta ou o0 lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo ahabditacdo, na ordem de classificacdo, e
assim sucessivamente, até a apuracdo de uma @E@posince que atenda ao edital.

11.40Ocorrendo a situacao a que se refere este itemegogiro poderd negociar com a licitante
para que seja obtido preco melhor.

11.5No caso de empate entre dois ou mais licitantesidquae tratar de Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte devera ser observaitério greferencial previsto nos artigos 44 e
45 da Lei Complementar n° 123/06.

11.6 Caso nao sejam apresentados lances, sera vaificadnformidade entre a proposta de
menor preco e valor estimado para a contratacao.

11.70 julgamento das propostas obedecera ao critéridieloor Valor Global por item,
sendo aceito somente duas casas decimais, corarauvdiario exato (evitar dizimas).

11.80 IFS - Campus Sé&o Cristovao através do seu pregpedera solicitar da licitante,
esclarecimento de qualquer davida sobre o objelicitiagao.

11.9Os documentos deverdo ser enviados pela opcédo davamexo quando convocado pelo
pregoeiro via sistema eletrénico.

11.10 Seréo desclassificadas as propostas que:

| - Contenham vicios ou ilegalidades;

Il - néo apresentem as especificacdes técnicaglasgigelo Projeto Basico ou Termo de
Referéncia,;

lll - apresentarem precos finais superiores aorvakiximo mensal estabelecido pelo o6r-
gao ou entidade contratante no instrumento convgoat

IV - apresentarem precos que sejam manifestameexedquiveis; e
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V - néo vierem a comprovar sua exequibilidade, speeial em relacdo ao preco e a pro-
dutividade apresentada.

11.11 Serao considerados precos manifestamente inexéxj@iyeeles que, comprovadamente,
forem insuficientes para a cobertura dos custosrdages da contratacao pretendida.

11.12 A inexequibilidade dos valores referentes a itaodados da planilha de custos, desde
gue nao contrariem instrumentos legais, ndo caizatmotivo suficiente para a desclassificacao
da proposta.

11.13 Se houver indicios de inexequibilidade da propdstareco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, podera seneééetiiligéncia, na forma do § 88 art. 43

da Lei r°8.666/93, para efeito de comprovacao de sua dxédéade, podendo adotar, dentre
outros, 0s seguintes procedimentos:

| - Questionamentos junto a proponente para a epi@sio de justificativas e compro-
vacOes em relacdo aos custos com indicios de indikdpde;

Il - verificacdo de acordos coletivos, convencoaetoras ou sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

lll - levantamento de informacdes junto ao Ministéto Trabalho e Emprego, e junto ao
Ministério da Previdéncia Social,

IV - consultas a entidades ou conselhos de classticatos ou similares;
V - pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas psyad

VI - verificagdo de outros contratos que o propt@enantenha com a Administragdo ou
com a iniciativa privada;

VII - pesquisa de preco com fornecedores dos insumtiizados, tais como: atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

VIIl - verificacdo de notas fiscais dos produtog@ddos pelo proponente;

IX - levantamento de indicadores salariais ou ttabtas publicados por érgdos de pes-
quisa;

X - estudos setoriais;
Xl - consultas as Secretarias de Fazenda Fedesalité), Estadual ou Municipal,

XIl - andlise de solucdes técnicas escolhidas edmdicdes excepcionalmente favoraveis
gue o proponente disponha para a prestacéo dososery

XIll - demais verificagdes que porventura se firermgecessarias.

11.14 Qualquer interessado podera requerer que se maatitigéncias para aferir a exequibili-
dade e a legalidade das propostas, devendo afeasrirovas ou os indicios que fundamentam
a suspeita.

11.15Quando o licitante apresentar preco final infedo80% da média dos precos ofertados
para o mesmo item, e a inexequibilidade da propwtafor flagrante e evidente pela analise da
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planilha de custos, ndo sendo possivel a sua itaetigclassificacdo, sera obrigatéria a realiza-
¢cao de diligéncias para aferir a legalidade e akdmiade da proposta.

11.16 A andlise da exequibilidade de precos nos sendgotnuados com dedicacédo exclusiva
da méao de obra do prestador devera ser realizaa @uxilio da planilha de custos e formacao
de precos, a ser preenchida pelo licitante em&elagsua proposta final de preco.

11.17 O modelo de Planilha de custos e formacao de pragvssto no anexo Il desta Instru-
cdo Normativa devera ser adaptado as especifigddmlservico e as necessidades do 6rgdo ou
entidade contratante, de modo a permitir a ideafffio de todos os custos envolvidos na execu-
¢&o do servico.

11.18 Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motificiente para a desclassificagdo da
proposta, quando a Planilha puder ser ajustadaasesessidade de majoracdo do preco oferta-
do, e desde que se comprove que este € suficiargeapar com todos os custos da contratacao.

12.DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

12.1 Para fins de habilitacdo sera exigida a seguinterdentacao:
a) Habilitacédo juridica;
b) regularidade fiscal federal,
c) regularidade fiscal estadual/municipal,
d) qualificacao técnica;
e) e, qualificagdo econdémico-financeira.

12.2 E permitida a comprovacdo da documentaciio de tagiti exigida no item anterior,
vélidas e atualizadas nos niveis (I — credenciamentll — habilitagdo juridica; 1l —
regularidade fiscal federal; IV — regularidade fis@l estadual /municipal; V — qualificacdo
técnica; VI - qualificagdo econdmico-financeira) po meio do SICAF (Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores implangsddodo o Pais, desde 29/01/97). Nos
termos do Decreto n° 3.722, de 09/01/2001, do Decré 4.485, de 25/11/2002, e da Instrucao
Normativa n.° 02, de 11/10/10, da SLTI/MP - Seci@t@le Logistica e Tecnologia da
Informacédo do Ministério do Planejamento.

12.3 O cadastramento no SICAF podera ser realizadoiptdoessado por meio do portal de
compras do Governo Federal — comprasnet, nawsit®.comprasnet.gov.bmas sua efetivacao

dependera de validacdo realizada pela unidade tcadias, conforme disposto no artigo 8°,
seus incisos e paragrafos, da Instrucdo Normativ@2nde 11/10/10, da SLTI/MP. Os demais
procedimentos encontram-se disponiveis nos capitllle IV, da citada Instrucdo Normativa.

12.4 Para a habilitacdo regulamentada neste item, ceg#ado devera atender as condi¢cdes
exigidas para o credenciamento e cadastramentol@AFS apresentando a documentacao
comprobatéria ao 6rgao responsavel pelo cadasttana¢é o terceiro dia Util anterior a data

prevista para o recebimento da proposta de predmsedocumentos de habilitacdo, conforme
disposto no artigo 8°, §2°, da Instrucdo Normati¥82, de 11/10/10, da SLTI/MP.

12.5 No caso de inscricdo ou atualizagdo do cadasti@ada no prazo definido acima,
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porém, ainda ndo constante no SICAF, a interesdadera comprovar, na propria sessédo do
pregéo o cumprimento desta exigéncia, sendo arieitconsiderada habilitada neste quesito.

12.6 O registro regular e a habilitacdo da licitantecegiora seréo verificados “on line” no
Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores -AR5I@pds a andlise e julgamento da
proposta de precos.

12.7 Além da consulta referida na clausula anterior,chdda a fase de lances e aceita a
proposta de menor valor nos termos deste editptegoeiro verificard na propria sesséao, via
sistema eletronico, os documentos de habilitagaciomados abaixo:

a) Declaracdq sob as penalidades cabiveis, idexisténcia de fato superveniente
impeditivo da habilitacdo, enviado em formulariet#nico especifico no momento da
elaboracao e envio da proposta,

b) declaracdode que ndo tem em seus quadrenoresde 18 (dezoito) anos executando
trabalho noturno, insalubre ou perigoso ou mendeed6 (dezesseis) anos, executando
qgualquer trabalho, salvo na condicdo de aprengiarér de 14 (quatorze anos), enviado
em formulério eletrénico especifico no momento lda@acao e envio da proposta;

c¢) declaracdode que esta ciente e concorda com as condicOeslammo edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os iteguie habilitacdo definidos no
edital, enviado em formulério eletrénico especifimomomento da elaboracdo e envio da
proposta;

d) declaracdo ME/ EPP/ Cooperativade que esta apta a usufruir do tratamento
estabelecido na Lei Complementar 123, enviado emui@rio eletrénico especifico no
momento da elaboracédo e envio da proposta;

e) Declaracdode Elaborac&o Independente de Proposta, enviadarsmlario eletrénico
especifico no momento da elaboragéo e envio daptap

12.8 Demais documentos de habilitacdo s6 quando conwopatb pregoeiro, via sistema
eletronico, e deveréo ser enviados pela op¢éo @evemexo no prazo definido, sob pena de ser
considerada desistente, convocando-se a segundmadal sem prejuizo das sancoes
estabelecidas no item 25 deste edital.

12.9 Os documentos que ndo estejam contemplados no Siié¢rdo ser remetidos para o
endereco eletronicgelic-scristovao@ifs.edu.bmo prazo estipulado pelo pregoeiro.

12.10 Sob pena de inabilitacdo, os documentos encamishddeerdao estar em nome do
licitante, com indicacdo do namero de inscricadhgJ.

12.11 Os documentos de habilitacdo remetidos por meiodeieo deverdo ser encaminhados
em original ou por copia autenticada no prazo qgé3) dias uteis contado da solicitacdo do
pregoeiro. A licitante vencedora devera envia-lm$Sator de Licitacbes e Contratos ou trazé-los
pessoalmente no Instituto Federal de Educacéoci@i@Tecnologia de Sergipe — campus S&o
Cristovag situada na BR 101, km 96, Povoado Quissama - npimide S&o Cristovao/SE ou
pelaCaixa Postal n° 11 CEP 49.002-970Aracaju/SE, conforme relacionados abaixo:

a)  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social emovj devidamente registrado, e, no
caso de sociedades por acdes, acompanhado de ddoumde eleicdo de seus
administradores;
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b) prova de inscricdo no cadastro de contribuinsgadeal ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pentiteeao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

c) atestado ou declaracéo fornecida por pessoascpside direito publico ou privado,
gue comprove aptiddo e o bom desempenho de atevigadinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o olgdatdo, devidamente certificado pelo
Conselho Regional de Administracao;

d) atestado de capacidade técnica, que comproes gécutado servicos de limpeza,
conservacdo e asseio, emitido por pessoa jurideeadickito publico ou privado,
informando sempre que possivel, quantidades, \slerdemais dados técnicos, nome,
cargo e assinatura do responséavel pela informdggo, como se foram cumpridos os
prazos de entrega e a qualidade dos servicos, ategitte registrado na entidade
competente;

e) comprovacdo de patriménio liquido ndo inferior &1Qdez por cento) do valor
estimado da contratacdo, quando qualquer dos gntiqaidez Geral, Liquidez Corrente e
Solvéncia Geral, informados pelo SICAF, for igualioferior a 1,

f)  certiddo negativa de faléncia e de concordatedidia pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica ha menos de 30 (trinta) dias, quaéd houver validade expressa.

12.12 Para as microempresas ou empresas de pequeno porte que apresentem restrigio na
comprovacao da regularidade fiscal sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Gteis, com termo inicial no
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, para a apresentacdo da
documentacao regularizada, na forma do art. 43, § 1°, da LC n°® 123/2006;

12.13Todas as documentacdes relacionadas na clausuld &2suas alineas deverdo ser
apresentadas em fotocoOpias, devidamente autentipada Cartério competente ou, em
publicacdo em Orgdo da Imprensa Oficial, ou aireha, original e fotocépia para exame do
pregoeiro, mediante comparacao, quando o origaral gevolvido.

12.14 Nao serao admitidas copias ilegiveis, que dificalteu impossibilitem a analise pelo
pregoeiro dos documentos requeridos no presental Edieus anexos.

12.15N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou sgli@tade documentos em substituicao
aos documentos exigidos no presente Edital e sex®s.

12.16 Caso a empresa deixe de apresentar algum dos domsnexigidos para habilitagcdo ou
apresente com data de validade expirada, serd aetopiinabilitada com excec¢do das
microempresas e empresas de pequeno porte, contbspi@e o artigo 43, 88 1° e 2°, da Lei
Complementar n°® 123/2006.

12.17 O licitante que abandona o certame, deixando dereawlocumentacéo indicada nesta
clausula, sera desclassificada e sujeitar-se-angdes previstas neste edital.

12.18 O pregoeiro podera solicitar parecer de técnicoepeentes ao quadro de pessoal do IFS
para orientar sua decisao.

13 .DA HABILITACAO
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13.1 Efetuados os procedimentos previstos nos itens 114 deste edital, e sendo aceitavel a
proposta classificada em primeiro lugar, o pregogirocedera, imediatamente apos o
recebimento da documentacédo, a verificacdo do iatemto das condicdes de habilitacdo da
licitante.

13.2 A regularidade no SICAF sera confirmada por meiecalesulta "on line" da situacao do
fornecedor.

13.3 Procedida a consulta, serd impressa declaragcdondénamiva da situacdo da licitante,
conforme o art. 10, da IN n° 02, de 11/10/10, d geea juntada ao processo de licitacao.

13.4 Havendo irregularidade na documentacdo no SICARA® sendo apresentada pela
licitante ja cadastrada documentacdo atualizada ue gomprove a regularidade da
documentacéo, a licitante sera inabilitada.

13.5 Alicitante que deixar de apresentar quaisquerddesmentos exigidos para a habilitacao
na presente licitagdo, ou os apresentarem em ddsacom o estabelecido neste edital, sera
inabilitada, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

13.6 Caso a licitante deixe de apresentar algum dosngeatios exigidos para habilitacdo ou
apresente com data de validade expirada, serd oetapinabilitada com excecdo das
microempresas e empresas de pequeno porte, contbspi@e o artigo 43, 88 1° e 2° da Lei
Complementar n°® 123/2006.

13.7 Se a licitante desatender as exigéncias para tiaghiti, o pregoeiro examinard a oferta

subsequente, verificando a sua aceitabilidade @edemdo a habilitacdo das licitantes, na ordem
de classificagdo, e assim sucessivamente, atéracapude uma proposta que atenda ao edital,
sendo a respectiva licitante declarada venceddoappegoeiro, e a ela sera adjudicado o objeto
do certame.

13.8 A indicacdo da proposta vencedora, a classificai@ lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessdo publica do pregistado de ata divulgada no sistema
eletrbnico, sem prejuizo das demais formas de gidhatie previstas no artigo 21 do anexo | do
Decreto n° 3.555/00, e na legislacao pertinente.

13.9 Néo sera aceito nenhum protocolo de entrega emtitsif®B aos documentos
relacionados no edital.

13.10 A Administragéo reserva-se o direito de julgandcessario, proceder a diligéncias junto
aos oOrgaos emitentes das certiddes, bem como taoliesclarecimentos ou informacdes
complementares relativas a quaisquer dos documaptesentados.

13.11 Serdo, se possivel, sanados pelo pregoeiro, atd@émformacdes ou diligéncias
requeridas, quaisquer erros evidenciados como nestenformais, conforme art. 26, 83°,
Decreto n° 5.450/05.

14 .DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO OU ESCLARECI MENTO

14.1 Ateé (02) dias uteis antes da data fixada para afaeda sessao publica, qualquer pessoa
podera impugnar o0 ato convocatério deste pregédoiamed peticdo a ser enviada,
preferencialmente, por meio eletronico no e-nmeelic-scristovao@ifs.edu.brcabendo ao
pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pelaaghcdo do edital, decidir sobre a peticdo no




PROCESSO N°

an 23289.000225/2011-43

FL. N° | RUBRICA:

PREGAO ELETRONICO
N°.06/2011

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECMNOLOGIA

prazo de 24 (vinte e quatro) horas, conforme disp&@eatigo 18,caput e 81°, do Decreto n°
5.450/05.

14.2 N&o serdo conhecidas as impugnacdes interpostassde@ vencidos 0s respectivos
prazos legais.

14.3 Caso seja acolhida a peticdo contra o ato convaga® a alteragdo decorrente seja
relevante para a apresentacdo das propostas, esignatia nova data para a realizacdo do
certame.

14.4 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao poobeisstorio deverdo ser enviados ao
pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a dataddi para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via interrgglliC-scristovao@ifs.edu Jorconforme dispde o
artigo 19, do Decreto n° 5.450/05.

15 .DOS RECURSOS

15.1 Existindo intenc&o de interpor recurso, a licitadéxerqd manifesta-la ao pregoeiro por
meio eletrénico, em formulario proprio, explicitanducintamente suas razfes, imediatamente
apos a divulgagéo do vencedor.

15.2 A licitante dispde do prazo de 3 (trés) dias pgr@sentacdo do recurso, por escrito, que
sera disponibilizado a todos os participantesldgo sejam encaminhados ao pregoeiro.

15.3 As demais licitantes poderdo apresentar contreesmein até 3 (trés) dias, contados a
partir do término do prazo do recorrente.

15.4 E assegurada as licitantes vista dos atos do Pregéo a finalidade de subsidiar a
preparacao de recursos e de contra-razbes, obssreagrazos legais pertinentes.

15.5 A decisdo do pregoeiro devera ser motivada e sudenét apreciacdo da autoridade
responsavel pela licitacéo.

15.6 A falta de manifestacdo imediata e motivada ddalie importard a decadéncia do
direito de recurso e adjudicacéo do objeto pelgge®o ao vencedor.

15.7 O recurso contra decisdo do pregoeiro nao tertoefespensivo.

15.8 O acolhimento do recurso importard a invalidacdenap dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15.9 Na&o serdo conhecidos 0s recursos interpostos ap@éseectivos prazos legais.

15.10 Os autos do processo permanecerdo com vista fradgueos interessados, no Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergimmpus Sao Cristévao, situado na BR
101 km 96, Povoado Quissama, municipio de SaodéstSE.

16 .DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

16.1 A adjudicacao do objeto do presente certame salilizada pelo pregoeiro sempre que
nao houver recurso.
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16.2 A homologacao da licitagdo é de responsabilidadeutiaridade competente e s6 podera
ser realizada depois da adjudicacao do objeto@mpente vencedor pelo pregoeiro, ou, quando
houver recurso, pela propria autoridade competente.

16.3 Depois de homologado o resultado deste Pregédonamgdracdo do IFS — campus Sao
Cristévao convocara a licitante vencedora, durantalidade da sua proposta, para retirada da
Nota de Empenho, dentro do prazo de 5 (cinco) ateis, ou a entregara diretamente, sujeito a
aceitacdo da licitante, em igual prazo, sob pendedair o direito a contratacdo, sem prejuizo
das sanc¢des previstas neste Edital e no art. Béida°® 8.666/93.

16.4 O prazo para a retirada na Nota de Empenho podendrerrogado uma Unica vez, por
igual periodo, quando solicitado pela licitante cggiora durante o seu transcurso, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Adminisaglo IFS — campus S&o Cristovao.

16.5 Como condi¢cao necessaria para emissao da notapknbo) serd feito a prévia consulta
ao SICAF, para identificar possivel proibicdo datcatar. (Art. 1° paragrafo 1° inciso | Decreto
3.722/2001)

17 .DA PRESTACAO DO SERVICO

17.1 O inicio da prestacdo do servico sera me,maximo, 30 (trinta) dias contados do
recebimento da nota de empenho.

17.2 O prazo de inicio da prestacdo do servico poderdpsmrogado, uma Unica vez,
mediante solicitacao justificada, a critério datcatante.

18 .DOS PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONRATO

18.1 As obrigacdes decorrentes da presente licitac&m $ermalizadas por meio de nota de
empenho, contrato e prestacdo da garantia, pamétko do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — campus Sao €#istd

18.2 A adjudicataria devera no prazo de, no maximo,ikc@) dias, contados da retirada da
nota de empenho ou confirmacdo do seu recebimamte-mail, apresentar o comprovante da
prestacéo de garantia e assinar o termo de condidigpena das sancgdes legais previstas no art.
7°, da Lei n° 10.520/02.

18.3 O prazo para apresentacdo do comprovante da [#estag@arantia e assinatura do termo
de contrato podera ser prorrogado, uma Unica wzgpal periodo, desde que seja justificado e
a critério da contratante.

18.4 Os termos do contrato vincular-se-ao estritamesteeg@ras deste instrumento e de seus
anexos e ao conteldo da proposta do licitante dence

19 .DA VIGENCIA DO CONTRATO

19.1 A vigéncia do contrato se dara a partir da datassanatura do contrato, vigorando por 12
(doze) meses, com eficacia dos atos apoés a puldiche seu extrato no Diério Oficial da Uniéo,
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podendo ser prorrogado por periodos iguais e suossdimitados a 60 (sessenta) meses, nos
termos do artigo 57, Il, da Lei n. ° 8.666/93.

19.2 Nas contratacdes de servigo continuado, o contrat#ib tem direito subjetivo a
prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencéprdeos e condicbfes mais vantajosas para a
Administragéo, conforme estabelece o art. 57, anktida Lei r°8.666, de 1993.

20 .DAS GARANTIAS DO CONTRATO

20.1 No ato da assinatura do contrato objeto destaadi&d, a empresa vencedora devera
apresentar o comprovante da garantia de 5% (ciacegnto) sobre o valor global do contrato,
considerando a vigéncia de até 12 meses da agsimlatcontrato, a ela adjudicado, cujo valor é
de R$ ( ) podendo optar por uma
das modalidades previstas no art. 56, 8 1° da B&6#83, ressalvada a exigéncia de eventuais
reforcos de garantia a critério da contratante.

20.2 No caso da empresa contratada optar pela prestEc@mrantia em titulos da divida
publica, os mesmos deverdo vir em anexo, obrigatemnte, com laudo de atualizacdo monetaria
do seu valor de face, bem como pericia que compeowitenticidade do titulo, além da
apresentacdo de comprovante da liquidez e exigioié do titulo da divida publica.

20.3 Nao seréo aceitos titulos da divida publica enstia® primeira metade do Século XX.

20.4 A garantia prestada pela contratacilam validade de 03 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual, somentesera liberada ante a comprovacdo de que a empagsa todas

as verbas rescisorias trabalhistas decorrenteomtaatacdo, e que caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerrang@ntogéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas tratzaldsetamente pela Administragdo, conforme
estabelecido na Instru¢do Normativa n° 02/2009.

20.5 Se, por qualquer razédo, for necesséaria a alterdgdcontrato, a contratada ficara
obrigada, caso necesséario, a providenciar a congplirpdo ou substituicdo da garantia,
conforme a modalidade que tenha escolhido.

20.6 A garantia respondera pelo inadimplemento das ¢6edi contratuais, pelos danos ou
prejuizos causados a contratante e pelas evemtudias ou penalidades aplicadas, podendo
ainda reter créditos decorrentes do contrato, sejuipo das demais cominacdes legais e
contratuais.

20.7 Uma vez aplicada multa a contrataslaealizado o desconto do valor apresentado como
garantia, devera a contratante convocar a empoegeatada para que complemente aquele valor
inicialmente oferecido, no prazo de, no maxima;ibdo) dias Uteis.

20.8 No caso de rescisdo do contrato determinado pouratateral e escrito da contratante,
nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVIado 78 da Lei n. 8.666/93 (incisos Xll e
XVII havendo culpa da contratada), a garantia sgetutada para ressarcimento da contratante
e dos valores das multas e indenizacoes a elarmgaraedevidos, conforme inciso Il do Art. 80,
da Lei n. 8.666/93.

20.9 Quando a rescisdo ocorrer pelos motivos relaciaads incisos Xll a XVII do art. 78
da Lei n. 8.666/93, sem que haja culpa da con@matadra esta ressarcida dos prejuizos
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regularmente comprovados que tiver sofrido tendwlaio direito a devolugdo da garantia,
pagamentos devidos pela execucdo do contratodatta ala rescisdo (conforme 8§ 2° do art. 79 da
Lei 8.666/93).

20.10 A garantia prestada pela contratada ou seu satdbowsver, sera liberada ou restituida

apos a execucdo do contrato e do prazo dispost@unsula 20.4 deste edital, conforme disposto
no 8§ 4° do art. 56 e § 3° do art. 40 da Lei 8.686¢d&vendo o representante da contratada,
entregar o requerimento, dirigido ao Diretor Gel@lFS — campus Sao Cristovao.

20.11 Quando da rescisao contratual ou término do pramtratual, o fiscal deve verificar o
pagamento pela contratada das verbas rescisérasa@mprovacdo de que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo degesy\gem que ocorra a interrupcao do contrato
de trabalho.

20.12 Até que a contratada comprove o disposto na clausnderior, o 6rgdo ou entidade
contratante devera reter a garantia prestada.

21 .DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO D O CONTRATO

21.10 IFS — Campus Sao Cristévao indicara o (s) figel do contrato, que sera (ao)
responsavel (is) pelo acompanhamento e fiscalizag@xecugdo do contrato de forma a
assegurar o perfeito cumprimento das clausulasratoats, procedendo ao registro das
ocorréncias e adotando as providéncias necessasaa fiel realizacdo, conforme artigos 67,
caput, 88 1°e 2° e 73, da Lei n° 8.666/93 e o artigo 6°, do Decre 2.271/97.

21.20 fiscal ou gestor do contrato ao verificar que Meousubdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidadex@eugdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova auagir contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limieesalttracdo dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Let B%66, de 1993.

21.30 descumprimento total ou parcial das responsabliéid assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacfes e encargos sodiaisaghistas, ensejard a aplicagdo de sanc¢des
administrativas, previstas no instrumento conva@at@® na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, conforme dispnetartigos 77 e 87 da Lei 8666, de 1993.

21.4Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes Hnegdvas e sociais nas contratacoes
continuadas com dedicacao exclusiva dos trabalbadta contratada, exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagoes:

l.  No caso de empresas regidas pela Consolidacaceta3rabalhistas:

a) A prova de regularidade para com a Seguridad&lSoonforme dispde o art. 195, 8
30 da Constituicdo Federal, sob pena de rescisécataal;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més antecasp a Administracdo néo esteja
realizando os depositos diretamente, conforme est@do no instrumento
convocatorio;
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c) pagamento de salarios no prazo previsto em ¢éfgrente ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alirme&b quando cabivel,

e) pagamento do 13&lario;

f) concessao de férias e correspondente pagameradicional de férias, na forma da
Lei;

g) realizacdo de exames admissionais e demissienesodicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagenfagem exigidos por lei;

i) comprovacdo do encaminhamento ao Ministério dabaiho e Emprego das
informacdes trabalhistas exigidas pela legislat@s,como: a RAIS e a CAGED,;

J) cumprimento das obrigacbes contidas em convermghetiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabaho

k) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na €bh relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

21.50 descumprimento das obrigacdes trabalhistas o8oammanutencdo das condi¢fes de
habilitacdo pelo contratado devera dar ensejo @sés contratual, sem prejuizo das demais
sancdes, sendo vedada a retencdo de pagamentcadratado ndo incorrer em qualquer
inexecucao do servigo ou nao o tiver prestado tentm

21.6 A Administracdo poderd conceder um prazo para queordratada regularize suas
obrigacgdes trabalhistas ou suas condi¢Oes de thghi, sob pena de resciséo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da emptesaorrigir a situacao.

21.7Quando da rescisao contratual, o fiscal deve earifo pagamento pela contratada das
verbas rescisorias ou a comprovacao de que os gatwe serdo realocados em outra atividade
de prestacao de servigos, sem que ocorra a ing@wugo contrato de trabalho.

21.8 Até que a contratada comprove o disposto na clausnterior, o 6rgdo ou entidade
contratante devera reter a garantia prestada, godenda utiliza-la para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso da empresa nédo efetuar @mneatps em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual.

21.9 A fiscalizacdo contratual dos servicos continuadegera seguir o disposto no anexo IV
(Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Prestac&eiécos com Dedicagdo Exclusiva de Mao
de Obra), da Instru¢cdo Normativa n° 02, de 30/@B20onforme destacado abaixo:

21.9.1 Fiscalizacao inicial (no momento em que agstacdo de servicos € iniciada):

21.9.1.1 Elaborar planilha-resumo de todo o contrato adrmatiso. Ela contera todos os
empregados terceirizados que prestam servicos géoordivididos por contrato, com as
seguintes informacfes: nome completo, nimero de, GRE&0 exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos e sua quardida@le-transporte, auxilio-alimentacao),
horério de trabalho, férias, licencas, faltas, @surias, horas extras trabalhadas.

21.9.1.2 Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de TiaeaPrevidéncia Social (CTPS)
dos empregados, por amostragem, e verificar secelasidem com o informado pela empresa e
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pelo empregado. Atencdo especial para a data dme idd contrato de trabalho, a funcéo
exercida, a remuneracdo (importante esteja coregtiam discriminada em salario-base,
adicionais e gratificacdes) e todas as eventuggbes dos contratos de trabalho.

21.9.1.3 O numero de terceirizados por funcdo deve coin@dm o previsto no contrato
administrativo.

21.9.1.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no redot administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

21.9.1.5 Consultar eventuais obrigacdes adicionais congange CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados téitoda auxilio-alimentacéo gratuito).

21.9.1.6 Verificar a existéncia de condi¢cdes insalubres eupdriculosidade no local de

trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dpsatess adicionais aos empregados. Tais
condicbes obrigam a empresa a fornecer determinBdagamentos de Protecédo Individual
(EPIs).

21.9.2 Fiscalizacado mensal (a ser feita antes dagamento da fatura):

21.9.2.1 Elaborar planilha-mensal que contera os seguinggspos: nome completo do
empregado, funcdo exercida, dias efetivamente Ibatbas, horas extras trabalhadas, férias,
licencas, faltas, ocorréncias.

21.9.2.2 Verificar na planilha-mensal o nimero de dias eatdrabalhados efetivamente.
Exigir que a empresa apresente copias das folhpsrite dos empregados por ponto eletrénico
ou meio que nado seja padronizado (Sumula 338/TE&W)caso de faltas ou horas trabalhadas a
menor, deve ser feita glosa da fatura.

21.9.2.3 Exigir da empresa comprovantes de pagamento d@siosal vales-transporte e
auxilio alimentacéo dos empregados.

21.9.2.4 Realizar a retengdo da contribuicdo previdenci@ri®o do valor da fatura) e dos
impostos incidentes sobre a prestacdo do servico.

21.9.2.5 Realizar a retencdo e o depdsito do FGTS dos hatbates da contratada, caso
exista autorizacdo da empresa contratada, confdefir@do no instrumento convocatorio.

21.9.2.6 Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por miegoseguintes documentos:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emifiéta Conectividade Social (GFIP);

b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) comutenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéri@ comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela Internet;

c) coOpia da Relacéo dos Trabalhadores Constantasgdo/o SEFIP (RE);
d) copia da Relacédo de Tomadores/Obras (RET).

21.9.2.7 Exigir da empresa os recolhimentos das contribgig@elNSS por meio de:
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a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emifiéta Conectividade Social (GFIP);
b) cépia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia;

Cc) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com utendicacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéri@ comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela Internet;

d) copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantasquiivo SEFIP (RE);
e) copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

21.9.2.8 Consultar a situacédo da empresa junto ao SICAF.

21.9.2.9 Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INE®ND), a Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais e mifi€ado de Regularidade do FGTS (CRF),
sempre que expire o prazo de validade.

21.9.3 Fiscalizagao diaria:

21.9.3.1 Conferir, todos os dias, quais empregados tereeioiz estao prestando servicos e em
guais funcdes. Fazer o acompanhamento com a @amidmsal.

21.9.3.2 Verificar se os empregados estdo cumprindo a agcanada de trabalho. Deve ser
instaurada uma rotina para autorizar pedidos dizaedo de horas extras por terceirizados.
Deve-se combinar com a empresa a forma da com@ndagornada.

21.9.3.3 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As salidés de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forneatwais reclamagdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados.

21.9.3.4 Evitar toda e qualquer alteracédo na forma de préstdo servico como a negociacao
de folgas ou a compensacao de jornada. Essa caheutdusiva do empregador.

21.9.4 Fiscalizacao especial:

21.9.4.1 Observar qual € a data-base da categoria predstaonvencao Coletiva de Trabalho
(CCT). Os reajustes dos empregados devem ser tiiagaente concedidos pela empresa no
dia e percentual previstos (verificar a necessidizderoceder ao equilibrio econémico-
financeiro do contrato em caso de reajuste salarial

21.9.4.2 Controle de férias e licencas dos empregados ndtl@aesumo.

21.9.4.3 A empresa deve respeitar as estabilidades proassdda seus empregados (cipeiro,
gestante, estabilidade acidentaria).

21.10 O(s) fiscal(is) devera(ao) ainda:
21.10.1Zelar pelo cumprimento do contrato, sob sua regimidade;

21.10.2Conhecer todas as clausulas contratuais, a fim xigir ecom propriedade o
cumprimento do contrato;
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21.10.3Verificar se a prestacao de servicos esta em aoidade com o contrato no tocante aos
prazos, especificagdes, valores, condicbes da gi@ple empresa e demais clausulas essenciais
a execucao do objeto pretendi do pela Administracao

21.10.4Adotar as providéncias necessarias para regulaonzdgs faltas ou falhas na prestacéo
do servico;

21.10.5Notificar a contratada quanto as falhas verificades execucdo do contrato,
estabelecendo prazo para a resolugcéo dos problemas;

21.10.6Informar ao Gestor de Contratos as pendénciasalécienadas com vistas a aplicacédo
de penalidade, expondo 0s motivos;

21.10.7Solicitar de seus superiores, em tempo habil pasalagdo de medidas cabiveis, a
tomada de decisdes e providéncias quando estapagiarem sua competéncia,

21.10.8Atestar a prestacao dos servi¢cos na nota fiscalsesstema de contratos;

21.10.9Encaminhar a nota fiscal/fatura, imediatamente apé@testo, e demais documentos
comprobatérios da execucdo do objeto, se houveCo@rdenacdo Geral de Orcamento e
Financas - CGOF,;

21.10.10 Solicitar a contratada a substituicdo da nota lffistara em razdo de erros
materiais ou rasuras.

22 .DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

22.1 0 pagamento devera ser efetuado mediante a aedertte Nota Fiscal ou da Fatura pela
contratada, devidamente atestadas pela Administrapiéforme disposto nos art. 73 da Lei n°
8.666, de 1993, observado o disposto no art. 3asteucdo Normativa n° 02, de 30/04/2008 e
0S seguintes procedimentos:

22.1.1 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriametempanhada das seguintes
comprovagoes:

a) Do pagamento da remuneragdo e das contribuigiésiss (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspaiedeao més da ultima nota fiscal ou
fatura vencida, compativel com os empregados \adods a execucdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do-814°Art. 31 da Lei 19.032, de 28 de abril de
1995, quando se tratar de méo-de-obra diretament#véda na execucgdo dos servigos na
contratacdo de servigos continuados;

b) da regularidade fiscal, constatada através deuttan"on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAmaoimpossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitiogogliebs oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

c) do cumprimento das obriga¢c@es trabalhistas, sporedentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administracao.
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22.1.2 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, q@eeiarias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débitoprejuizo das sanc¢des cabiveis.

22.1.3 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamevocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido devera ser awlesde atualizacdo financeira, e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimendodait® do efetivo pagamento, em que 0s
juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (pmicento) ao més, ou 6% (seis por cento)
ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:
| = Indice de atualizac&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

22.1.4 Na hipétese de pagamento de juros de mora e deme&gos por atraso, 0s autos
devem ser instruidos com as justificativas e metieoser submetidos a apreciacdo da autoridade
superior competente, que adotara as providéncrasveaficar se € ou ndo caso de apuragdo de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos muitacido de 6nus a quem deu causa

22.1.5 A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela p@pdjudicataria, obrigatoriamente com

0 numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos aodasde habilitacdo e da proposta de
preco, bem como na nota de empenho, ndo se admitotds fiscais/faturas emitidas com outro
CNPJ.

22.1.6 O pagamento sera efetuado, a empresa adjudicagdmamoeda corrente nacional,
mediante ordem bancéria, e ocorrata o 15° (décimo quinto) dia Gtilcontado da data da
entrega da nota fiscal/fatura de acordo com aséegigs administrativas em vigor, atestada
pelos fiscais do contrato e apds apresentacdo mdasmota fiscal/fatura da execucédo dos
servicos acompanhada das guias de recolhimentivaslaao INSS e ao FGTS, pertinentes ao
contrato, e, também, a folha de pagamento dos gagwe devidamente assinadas, para fins de
liquidacdo e pagamento, condicionados ainda, a@éimia fiscal do contratado, verificada em
relatorio obtido por consulta direta ao SICAF. Casfa constatada qualquer irregularidade, o
pagamento podera ser retido, até a normalizacéo,gse isso acarrete 6nus adicionais para o
IFS (artigo 55, inciso Xl da Lei n® 8666/93).

22.1.7 A liberacdo do pagamento ficard condicionada audtmgrévia ao SICAF (“on line”),
com resultado favoravel.

22.1.8 Poderdao ser deduzidos dos pagamentos os valoreentas a penalidades
eventualmente aplicadas e a indenizacdes deviddSanos casos legais.

22.1.9 O IFS se reserva o direito de recusar a efetuaarpagto se, no ato da atestagéo, a
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execucao dos servi¢os nao estiver de acordo camtoato e seus anexos.
22.1.10Poderéa o IFS suspender o pagamento de qualqueiisuatia nos seguintes casos:

a) Descumprimento das obrigacées da contratadacoanaterceiros que possam, de
gualquer forma, prejudicar a Instituicao;

b) Inadimpléncia de obriga¢des da contratada paraaccontratante, que provenha de
execucgao deste ou de outros contratos;

c) N&o cumprimento do disposto nas especificacOesidal;
d) Erros, omissfes ou vicios nas notas fiscais;

e) Averiguacao de quaisquer irregularidades da atata perante a Fazenda Federal, o
INSS e o FGTS, o0 que acarretard 0 ndo pagamentoaeinq perdurar pendéncia de

liquidacdo financeira ou fiscal sem que isso gegjuste, atualizacdo monetaria ou

aplicacao de penalidade a contratante.

22.1.11Se, quando da efetivacdo do pagamento, algum daotarapresentado em atendimento
as exigéncias do edital, estiver com a validaderap o pagamento ficara retido até a
apresentacao de novos documentos dentro do praziidade.

22.1.12Seré efetuada a retencdo dos tributos e contriésigdnforme estabelecido:

a) Na Lein®9.430/96 e Instrugdo Normativa SRF8®, 4le 15 de dezembro de 2004;
b) Na Lei Complementar n°® 116/03 - ISS.

22.1.13Se a empresa for optante pelo SIMP| B8ve anexar a fatura declara¢do constante no
Anexo IV da Instrucdo Normativa SRF n° 480, de #5d#zembro de 2004, devidamente
assinada pelo representante legal da empresa;&itean que ndo incidira a retencao disposta no
item “a” acima.

22.1.14Visando elidir a responsabilidade solidaria em ga@ba as obrigacdes para com a
Seguridade Social (Lei n° 8.212/91), ser& efet@adstencdo de 11% (onze por cento) prevista
no art. 31 da Lei n® 8.212/91, na forma estabedecid Instrucdo Normativa MPS/SRP n°
03/2005.

22.1.15A contratante se reservam no direito de exigir covgntes de quitacdo de encargos
trabalhistas, inclusive férias e gratificacdo na#al ou de quaisquer outros encargos ou
beneficios previstos em lei ou contrato, inclusbge decorrentes de rescisdo do contrato de
trabalho, referentes a qualquer periodo abrangttogontrato.

22.1.16A execucao completa do contrato sO acontecera quandontratado comprovar o
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistaemefed méo de obra utilizada, quando da
contratacao de servigco continuado com dedicacdosxa de mao de obra;
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23 .DA REPACTUACAO DE PRECOS DOS CONTRATOS

23.1A repactuacdo de precos, como espécie de reajustiitial, sera utilizada desde que seja
observado o interregno minimo de um ano, conforstedbelece o art.-%fo Decreto n2.271, de
1997.

23.20 interregno minimo de 1 (um) ano para a prima&p@actuacdo sera contado a partir:

|- Da data limite para apresentacdo das propost@sstante do instrumento
convocatorio, em relagdo aos custos com a exeam&ervico decorrentes do mercado,
tais como o custo dos materiais e equipamentoss@tes a execucao do servico; ou

Il - dadata do acordo, convencao ou dissidio isalete trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentacao da proposta, quando gdeadas custos for decorrente da méo-
de-obra e estiver vinculada as datas-base destesnmentos.

23.3Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a adelgra contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

23.4As repactuacdoes serdo precedidas de solicitacdocoddratada, acompanhada de
demonstracao analitica da alteracdo dos custosn@orde apresentacédo da planilha de custos e
formacdo de precos ou do novo acordo convencaoissidid coletivo que fundamenta a
repactuacao, conforme for a variacdo de custosmbgrepactuacao.

23.5E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacaoerdicios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios fmca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

23.6 Quando da solicitagdo da repactuacao para fazem pemiacdo de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediantepaam@gao pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se:

| - Os precos praticados no mercado ou em outnasatos da Administracao;
Il - as particularidades do contrato em vigéncia;
lll - anova planilha com variagao dos custos apresla;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantedores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

V - adisponibilidade orcamentaria do 6rgao oudamte contratante.

23.7 A decisédo sobre o pedido de repactuacdo serarfeifarazo maximo de 60 (sessenta
dias), contados a partir da solicitacdo e da eatdeg comprovantes de variacdo dos custos.

23.8 O prazo referido na clausula 23.7 ficara suspengoanto a contratada ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacao solicitada peteatante para a comprovacéo da variacao
dos custos;

23.9 O orgao ou entidade contratante podera realizagéditias para conferir a variacdo de
custos alegada pela contratada.
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23.10 As repactuacdes a que o contratado fizer jus éaném solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assiatarprorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

23.11 Os novos valores contratuais decorrentes das teggdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

| - A partir da ocorréncia do fato gerador que dausa a repactuacao;

Il - em data futura, desde que acordada entre desp&em prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repéesifigturas; ou

lll - em data anterior a ocorréncia do fato geraéaclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em quedprip fato gerador, na forma de
acordo, convencao ou sentenca normativa, contemgtarde vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensagdagdmento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

23.12 Os efeitos financeiros da repactuacdo ocorreradugxamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca pomeeexistente.

24 .DA DOTACAO ORCAMENTARIA

24.1 As despesas referentes a prestacdo do objetoptegi@o correrdo a conta dos recursos
consignados no orcamento da Unido previsto paraeocieio de2011, Fonte 0112000000
Programa de Trabalho 031387 e Natureza da Despesaa®39.

25 .DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1 Quem, convocado dentro do prazo de validade dgpmaposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar documentacdo exigida para @mertou apresentar documentacao falsa,
ensejar o retardamento da execucéo de seu obfetanantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucao do contrato, comportar-se de modo inidonemmeter fraude fiscal, ficara impedida
de licitar e contratar com a Unido e, sera desamdda no SICAF, pelo prazo de &écinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas nestd ediws demais cominacgdes legais, conforme o
art. 7°, da Lei n° 10.520/02 e o art. 28put, do Decreto n° 5.450/05.

25.2 As penalidades serdo obrigatoriamente registradaSIGAF e no caso de suspensédo de
licitar, o licitante devera ser descredenciadoigoal periodo sem prejuizo das multas previstas
neste edital e nas demais cominacdes legais.

25.3 A adjudicatéria ficara sujeita as seguintes peadbd, garantidas a prévia defesa, pelo
descumprimento total ou parcial deste instrumeotwacatério:

| - Adverténcia;
Il - Multa:
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a) De 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valarrsbta de empenho por dia de
atraso na execucao do objeto do edital;

b) de até 15% (quinze por cento) do valor da notanggeaho por infragdo a qualquer
condicdo estipulada no edital, ndo prevista naealianterior, aplicada em dobro na
reincidéncia.

25.4 As multas aplicadas deverdo ser recolhidas ao Te@ddacional no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da notificacdo, pagesh Gltimo caso, a Administracdo cobra-las
judicialmente, nos termos da Lei n° 6.830/80, cerercargos correspondentes.

25.5No caso da licitante deixar de cumprir sua propasea convocada a seguinte, na ordem
de classificacdo, e assim sucessivamente, senizwreja aplicacdo das sanc¢des cabiveis quando
se tratar de recusa injustificada, sendo garauwtidioeito ao contraditério e a ampla defesa.

25.6 As penalidades referidas no caput do artigo 81,eila® 8.666/93 e alteracbes posteriores,
nao se aplicam as demais licitantes convocadatemoss do artigo 64, 82°, que ndo aceitarem a
contratacao nas mesmas condicdes propostas peleifriadjudicatario.

25.7 Ficarao ainda sujeitos as penalidades previstasos®s Il e IV do artigo 87, da Lei n®
8.666/93 e alteracbes posteriores, os profissionai®s empresas que praticarem os ilicitos
previstos no artigo 88, da Lei n° 8.666/93.

25.8 As multas poderdo ser aplicadas concomitantemeste autras penalidades previstas,
podendo seus valores ser descontados das quardi@entura, devidas pelo IFS a licitante
vencedora ou cobrados judicialmente.

25.9Em todos os procedimentos administrativos com witomide apurar as responsabilidades
sera garantido o direito constitucional ao contéaiti e a ampla defesa.

25.10 As penalidades s6 poderdo ser relevadas nas hepatiescaso fortuito ou forca maior
devidamente justificada e comprovada, a juizo daiAttracao.

25.11 Nao sera efetuado qualquer pagamento a contragedmanto houver pendéncia de
liquidacdo da obrigacao financeira ou legal, entude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

26 .DAS DISPOSICOES GERAIS

26.1Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fagergeniente que impeca a

realizacdo do certame na data marcada, a sess@ocasEmaticamente transferida para o
primeiro dia atil subsequiente, no horario anteremte estabelecido, desde que ndo haja
comunicacdo em contrario, do pregoeiro.

26.2 Esta licitacdo podera ser revogada por interess&$86- campus Séao Cristovao/SE, em
decorréncia de fato superveniente devidamente aa@o, pertinente e suficiente para
justificar o ato, ou anulada por vicio ou ilegatlda a modo préprio ou por provocacdo de
terceiros, sem que as licitantes tenham direitpyaquer indenizagéo, obedecendo ao disposto
no art. 18, do Decreto n° 3.555/00.

26.3 Qualquer modificacéo no presente edital sera daddgela mesma forma que se divulgou
o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmeestabelecido, exceto quando a alteragdo nao
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afetar a formulacdo da proposta.

26.4E facultada ao pregoeiro, ou a autoridade competemh qualquer fase da licitagcédo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer mplementar a instrucdo do processo, vedada
a inclusdo posterior de documento ou informacao deweria constar originariamente da
proposta.

26.50s proponentes sdo responsaveis pela fidelidadgigmidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase dadicitac

26.6 ApGs apresentagcdo da proposta ndo caberd desastéalio por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

26.7 A homologacao do resultado desta licitacdo naoioagd direito a aquisicdo do objeto
pela Administragao.

26.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo esgeméa importara no afastamento da
licitante, desde que seja possivel a afericdo dagsalificacdo e a exata compreenséo da sua
proposta, durante a realizagdo da sesséo publiggedéo.

26.9Para fins de aplicacdo das sancbes administratmastantes do item 25 deste edital, o
lance é considerado proposta.

26.10 As normas que disciplinam este pregao serdo seantprpretadas em favor da ampliacéo
da disputa entre os interessados, sem comprometinten interesse da Administracdo, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

26.11 A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmadi@ies contratuais, 0os acréscimos ou
supressdes de até 25% (vinte e cinco por centadldo inicial atualizado do contrato.

26.12E facultada a supressdo além do limite acima dstile mediante acordo celebrado
entre as contratantes, conforme art. 65, 8§ 28all.ei n° 8.666/93.

26.13 Quaisquer informacdes complementares sobre estal ediseus anexos poderdo ser
obtidos através do pregoeiro e sua equipe de apoidFS — campus Séao Cristovao/SE,
localizado na BR 101, km 96, Povoado Quissama, cfpini de Sdo Cristovao/SE, ou pelo
telefone (79) 3711-3064, no horario das 8h as 1lldas 14h as 16h, e-maikelic-
scristovao@ifs.edu.br

26.14 O Foro para dirimir os possiveis litigios que dem@m dos procedimentos licitatorios
serd o da Justica Federal, Se¢do Judiciaria deajracSE.

Sao Cristdévao, 09 de agosto de 2011.

MARCOS PAULO REIS DOS SANTOS
Assistente em Administracao
IFS — campus Sao Cristévao
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

DOS SERVICOS BASICOS A SEREM EXECUTADOS:
AREAS INTERNAS
Diariamente, uma vez quando néo explicitado:

a) Remover com pano Uumido, o p6 das mesas, armaniqaivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moéwvdagtentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a swezhnepaspirando o po;

c) Proceder a lavagem de bacias, assentos e piaaitdios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

d) Varrer os pisos de cimento;

e) Limpar com saneantes domissanitarios os pisossdo#érios, copas e outras areas
molhadas;

f) Abastecer com papel higiénico os sanitérios, doamecessario; bem como colocar e/ou
repor os suportes para papel higiénico, sacosxdenks lixeiras dos banheiros e sacos
para todas as lixeiras alocadas ao longo da paemna do prédio.

g) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionandmyosacos plasticos, removendo-o0s
para local indicado pela contratante, os sacosigiésserdo fornecidas pela contratante;

h) Efetuar a regadura de todos os vasos com plaristentes nas dependéncias do setor.

i) Executar demais servi¢os considerados necessafieguéncia diaria.

Semanalmenteuma vez:

a) Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisOrias eagadvestidas de férmica;

c) Limpar, com produto neutro, portas, barras ertasepintados a 6leo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobiliario com produto adequagm@mssar a flanela nos moveis encerados;

e) Passar pano umido com saneante domissanitarieletmnes;

f) Retirar o po e residuos, com pano umido, dos psaeim geral;

g) Encerar os pisos utilizando cera impermeabilzaet qualidade e sem diluicdo em 4gua;

h) Efetuar a devida manutencéo dos jardins, congadiga de toda area verde e quando for
0 caso, a devida poda das arvores na area exiesetat;

i) Executar demais servigcos considerados necessafieguéncia semanal;

Mensalmente uma vez:

a) Limpar persianas com produtos adequados;

b) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

c) Limpar forros, paredes e rodapés;

d) Limpar, engraxar e lubrificar portas, gradeschimtes, caixilhos, janelas de ferro;
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e) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos ogggrestados durante o més;

AREAS EXTERNAS

a)
b)

c)
d)

e)

a)
b)

c)
d)

Diariamente, uma vez quando néo explicitado:

Remover capachos e tapetes, procedendo a siexdmp

Varrer, passar pano Umido e polir pisos vinilicde marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

Varrer as areas pavimentadas;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionapglem sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela contratante;

Executar demais servicos considerados necessdregléncia diaria,;

Semanalmente uma vez:

Limpar e polir todos os metais (torneiras, vasulregistros, sifoes, fechaduras, e
etc.);

Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramidesgnarmorite e emborrachado, com
detergente neutro, encerar e lustrar;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areaese

Executar demais servigos considerados necessafiiequéncia diaria,;
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ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N° 06/2011

1. INTRODUCAO

1.1 O presente termo de referéncia tem por objetivanided conjunto de elementos que
norteardo o procedimento para a contratacdo daesmpsspecializada no fornecimento de mao-
de-obra para prestacéo de servigesimpeza, asseio e conservacao.

2. OBJETO

2.1 A contratagdo de empresa especializada para presiacgervicos de limpeza, asseio e
conservacao (sem fornecimento do material de lispede forma continua, sob a forma de
execugao indireta com empreitada por preco gloloah dornecimento de méao-de-obra e
equipamentos de seguranca, a serem executadotoosssligados a Coordenacédo Geral de
Producdo e Pesquisa (CGPP), as UEP’s (Unidade taduacke Producdo — bovinocultura,
suinocultura e avicultura ), do IFS - campus Séast@rao, conforme descriminado abaixo:

TEM UEP's ] PRECO PRECO PRECO PRODUTIVIDADE
_(cGPP) m P/m? MENSAL ANUAL DIARIA (m 2
Area total
4.855m?2 _
QO terreno — - —
Area total
01 construida| 3.285m?2 2,89 9.493,6p 113.923,80 600
(interna)
Area livre
1.570m2 1,44 2.260,80 27.129,40 1.200
externa
TOTAL GERAL 141.053,40

2.2 O custo estimadmensal para atender a presente despesa B3141.754,45onze mil
setecentos e cinquenta e quatro reais e quareritec® centavos) anual de R$ 141.053,40
(cento e quarenta e um mil cinquenta e trés readisaeenta centavos) e foi apurado com base
nos valores médios extraidos dos orgcamentos recetide anexos ao processtonsiderando
a convencao, acordo ou dissidio coletivo de traballirmado entre os sindicatos de classe.

2.3 Deve ser utilizada a Convencao Coletiva de Trabd®ibl/2011 SEAC — Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagao do Estado dp&éagexo ViI).

2.4 O salario normativo da categoria devera ser caloutie acordo com a data base, bem
como vinculado ao sindicato.

2.5 As praticas dos servicos a serem contratados desem aplicadas segundo as
regulamentacdes baixadas pelo Ministério do TrabellEmprego bem como as normalizacdes
acordadas em convencdes coletivas de trabalhoddecasegoria.
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2.6 Os servicos deverdo ser executados por pessoditzajmaque desenvolvera as tarefas,
acompanhadas e fiscalizadas sua execucéo, podaepreviamente designado, que anotara em
registro proprio todas as ocorréncias relacionatas a execucdo e determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defdiwergados.

2.7 Seréao de responsabilidade da contratada o fornetonde todas e quaisquer ferramentas e

utensilios de seguranca, bem como de todo o fartanmecessario e adequado a execucéo dos
servigos contratados. Os empregados deverdo udanfanto e crachas de identificacdo, ambos

fornecidos pela contratada.

2.8 A Planilha dos Custos e Formacdo de Precos, apsesemtada pelo proponente devera
conter o detalhamento dos custos que compdem Qsspre

a) Valor da remuneracdo da mao-de-obra da categoralvidas na prestacdo dos
servigos definidos, conforme homologado em Acolmvencgdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho;

b) Valor dos encargos sociais incidentes, de acoodo a legislacdo em vigor, sobre o
valor da remuneracao;

c) Concessao de vales-transporte de acordo com islatgp vigente e vales-
alimentacdo, se contemplados para a categoriasgpiaifial, em Acordo, Convencéao,
Dissidio Coletivo ou instrumento equivalente;

d) O valor dos tributos (exceto IRPJ e CSLL), emfaonidade com a legislacéo,
incidentes sobre a méo-de-obra mais insumos e dam@iponentes.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 Considerando que o contrato anterior (n° 15/2000)réscindido unilateralmente por
descumprimento do mesmo por parte da contratadee e gsetor encontra-se sem 0S Servigos
solicitados;

3.2 Considerando que o Decreto n° 2.271/97 prevé noasigo 1°, 8§ 1° que 0S servigos
pretendidos podem ser objetos de execucao indiretmsiderando que tais atividades ndo séo
inerentes as categorias funcionais abrangidas‘B&oo de Carreira das Instituicdes Federais de
Ensino”;

3.3 Considerando a necessidade permanente dos sedéciimpeza para a manutencdo e o
bom funcionamento das atividades pedagogicas dpusim

3.4 Desta forma, faz-se necessaria a contratacdo deesamespecializada para a prestacéo de
servicos de limpeza, asseio e conservacédo, confdeswito acima.

4 . DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

4.1 As despesas decorrentes da contratacdo, objeta deisacdo, correrdo a conta dos
recursos previstos no Orcamento Geral da Unid@ paexercicio de 2011, a cargo do IFS-
Campus Sao Cristovao, por contaRtograma de Trabalho: ; Fonte: e
Natureza da Despesa: gue constardo também da respectiva Nota de Empenho.



PROCESSO N°

an 23289.000225/2011-43

FL. N° RUBRICA:

PREGAO ELETRONICO
N°.06/2011

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECMNOLOGIA

4.2 As despesas dos exercicios subsequentes corre@mta da dotacdo orcamentéaria
consignada para essa atividade no respectivo eierci

5. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.1 A contratada, além do fornecimento de méo-de-obdassequipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios para a perfeita execucasetaigos de limpeza, asseio e conservagdo dos
prédios e demais atividades correlatas, obrigaai-se

5.1.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servicosratados, nos termos da legislacao
vigente;

5.1.2 Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregadesir§o prestar 0sS servicos,
encaminhando elementos portadores de atestadosadeobduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas ers cardeiras de trabalho;

5.1.3 Manter disciplina nos locais dos servicos, retimmd prazo maximo de 24 (vinte e
qguatro) horas apdés notificacdo, qualquer empregaxhsiderado com conduta inconveniente
pela Administracéo;

5.1.4 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-tavés de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protedi&alual - EPI’s;

5.1.5 Manter sediado junto a Administracdo durante ososide trabalho, elementos capazes
de tomar decis6es compativeis com 0S compromissosredos;

5.1.6 Manter todos os equipamentos e utensilios necessariexecucdo dos servicos, em
perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificagl@sn substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotissstemas de protecdo, de modo a evitar
danos a rede elétrica;

5.1.7 Identificar todos os equipamentos, ferramentagesiiios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, pallemhos para transporte de lixo, escadas,
etc., de forma a ndo serem confundidos com sirsildeepropriedade da Administracao;

5.1.8 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, edwxie supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo corretbicazgerealizando os servicos de forma

meticulosa e constante, mantendo sempre em peofeitan, todas as dependéncias objeto dos
Servicos;

5.1.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte e@s ssmpregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

5.1.10 Assumir todas as responsabilidades e tomar as aweditessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito;

5.1.11 Cumprir, além dos postulados legais vigentes datarnfederal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Administracéo;

5.1.12 Instruir os seus empregados, quanto a prevencdonc@ndios nas é&reas da
Administracéo;

5.1.13 Registrar e controlar, juntamente com o prepostoAdministracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bemaocorréncias havidas;
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5.1.14 Fazer seguro de seus empregados contra riscos wentas de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos histzed, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucao do contrato, conforme moigéegal;

5.1.15 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotesabelecidos, fornecendo
equipamentos, ferramentas e utensilios em quaetidplidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacfes aceitas pela boeatéearmas e legislacao;

5.1.16 Observar conduta adequada na utilizacdo dos mategiguipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucédo dosczery

5.1.17 Adotar boas préaticas de otimizacdo de recursosféedude desperdicios/menor
poluicédo, tais como:

5.1.17.1 Racionalizacdo do uso de substancias potencialn@itas/poluentes;

5.1.17.2 Substituicdo de substancias toxicas por outrasca®wu de menor toxicidade;
5.1.17.3 Racionalizacdo/economia no consumo de energiadiedpente elétrica) e agua;
5.1.17.4 Treinamento/capacitacdo perioédicos dos empregantws boas préaticas de reducéo
5.1.17.5 de desperdicios/poluicado; e

5.1.17.6 Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos genadoatividades de limpeza,
asseio e conservacao.

5.2 Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras foseE®pre que possivel (Aguas de chuva,
pocos cuja agua seja certificada de ndo contanonggfi metais pesados ou agentes
bacteriologicos, minas e outros).

5.3Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonadodispostos inadequadamente, aos
fabricantes para destinacdo final, ambientalmedtgj@ada, tendo em vista que pneumaticos
inserviveis abandonados ou dispostos inadequadancamistituem passivo ambiental, que
resulta em sério risco ao meio ambiente e a saddiéca. Esta obrigacdo atende a Resolugéo
CONAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999

5.4Desenvolver ou adotar manuais de procedimentoseseate de materiais potencialmente
poluidores, tais como sobre pilhas e baterias diggopara descarte que contenham em suas
composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus CODROSIOS estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnicarizatia pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores.

5.5 Tratamento idéntico devera ser dispensado a lammgadaescentes e frascos de aerossois
em geral. Estes produtos, quando descartados, atewsr separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacao especifica.

5.6Prestar os servigcos dentro de um grau elevado déidgde, através de funcionarios
devidamente treinados, experientes e aptos paesentgpenho das funcbes para as quais foram
designados.

hY

5.7 Apresentar a contratante, quando do inicio dasdaties, os funcionérios devidamente
identificados e acompanhados de relacdo nominatando de: nome, endereco residencial e
telefone;
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5.8Comunicar a fiscalizacdo da contratante, por esagilando verificar quaisquer condicdes
inadequadas de execucdo dos servi¢cos ou a imindadatos que possam prejudicar a perfeita
execucdo do Contrato;

5.9Prestar todos os esclarecimentos que forem sdlostgpela fiscalizagdo do contratante,
cujas reclamacgdes se obrigam a atender prontamente;

5.10 Diligenciar no sentido de que seus empregados @mpigorosamente os horarios
estabelecidos pelo contratante, devendo aindaubstitsiidos nos casos de faltas, auséncia legal
ou férias, de maneira a ndo prejudicar o bom andneea boa execucéo dos servicos;

5.11 Manter, durante toda a execucdo contratual, em abbiplade com as obrigacGes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo #Bicpgo exigidas no Edital;

5.12A contratada € responsavel pelos danos causadetrdente & Administragdo ou a
terceiros, decorrente de culpa ou dolo dos emposgadr ela designados na execucdo do
contrato, devendo reparar, corrigir, remover, retroiir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, os danos causados, comprovadamenggysofuncionarios.

5.13 Responsabilizar-se pelo transporte de seus emmggatb local préximo as suas
residéncias ao local de trabalho e vice-versa, lbemo alimentacdo e outros beneficios
previstos na legislacao trabalhista;

5.14 Substituir imediatamente, em caso de faltas, féoasa pedido da Administracdo o
funcion&rio posto a servico da contratante, respodd por quaisquer ocorréncias no decorrer
do periodo em que for constatada a sua ausénoemdi@\w fiscal do contratante ser informado
previamente;

5.15 A contratada ndo podera repassar 0s custos dempsa seu empregado;

5.16 Prever toda a mao-de-obra necesséria para gaeamperacdo do servico, no regime
contratado, responsabilizando-se por todas as agiwg trabalhistas vigentes, sociais,
previdencidrias, tributdveis e as demais previetadegislacdo especifica, ndo transferindo a
contratante seus pagamentos;

5.17 Instruir ao seu preposto quanto a necessidadealaras orientacbes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Inteends Seguranca e Medicina do Trabalho;

5.18 Fornecer, todos os meses, os comprovantes de &pitis obrigacdes trabalhistas e do
recolhimento dos encargos sociais de empregadzadts na execucao da presente licitacao.

6 . DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 A Administracdo obriga-se:

6.1.1 Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidesgecialmente designados, na forma
prevista na Lei n° 8.666/93;

6.1.2 Permitir o livre acesso dos empregados da contratadlependéncias do contratante nos
locais destinados a prestacéo dos servicos;

6.1.3 Efetuar o pagamento pelos servigcos prestados paeteatada, conforme estabelecido em
clausula contratual;
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6.1.4 Disponibilizar instalacdes sanitarias;
6.1.5 Destinar local para guarda dos equipamentos, femtas e utensilios;

7. DO PAGAMENTO

7.1 O pagamento devera ser efetuado mediante a aedertte Nota Fiscal ou da Fatura pela
contratada, devidamente atestadas pela Administrapiéforme disposto nos art. 73 da Lei n°
8.666, de 1993, observado o disposto no art. 3asteucao Normativa n° 02, de 30/04/2008 e
0S seguintes procedimentos:

7.1.1 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamaotenpanhada das seguintes
comprovacoes:

a) Do pagamento da remuneracgao e das contribuigdesss(Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspaedeao més da ultima nota fiscal ou
fatura vencida, compativel com os empregados \aog a execucao contratual,
nominalmente identificados, na forma do-8ld°Art. 31 da Lei n9.032, de 28 de abril de
1995, quando se tratar de mao-de-obra diretamertédvida na execucdo dos servicos na
contratagao de servigos continuados;

b) da regularidade fiscal, constatada através deuttan"on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAReaoimpossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitiogéelebs oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

c) do cumprimento das obrigacOes trabalhistas, gporedentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administragao.

7.1.2 O descumprimento das obriga¢cfes trabalhistas, qeeeiarias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débitoprejuizo das sancdes cabiveis.

7.1.3 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagam®vocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido devera ser awmlesde atualizacdo financeira, e sua
apuracao se fard desde a data de seu vencimentodaita do efetivo pagamento, em que 0s
juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (pwgicento) ao més, ou 6% (seis por cento)
ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)

365
EM=1x N x VP, onde:

| = Indice de atualizac&o financeira;
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TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o

pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

7.1.4 Na hipétese de pagamento de juros de mora e demaasgos por atraso, 0s autos devem
ser instruidos com as justificativas e motivos,ee submetidos a apreciacdo da autoridade
superior competente, que adotara as providéncrasvesaficar se € ou ndo caso de apuragéo de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos muitacao de 6nus a quem deu causa

7.1.5 A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela p@pdjudicataria, obrigatoriamente com o
namero de inscricdo no CNPJ apresentado nos dotosnde habilitacdo e da proposta de
preco, bem como na nota de empenho, ndo se admitotds fiscais/faturas emitidas com outro
CNPJ.

7.1.6 O pagamento sera efetuado, a empresa adjudicagriamoeda corrente nacional,
mediante ordem bancéria, e ocorratd 0 15° (décimo quinto) dia Utilcontado da data da
entrega da nota fiscal/fatura de acordo com aséegigs administrativas em vigor, atestada
pelos fiscais do contrato e apds apresentacdo mdasmota fiscal/fatura da execucdo dos
servicos acompanhada das guias de recolhimentivaslaao INSS e ao FGTS, pertinentes ao
contrato, e, também, a folha de pagamento dos gagoe devidamente assinadas, para fins de
liquidacdo e pagamento, condicionados ainda, a@éimia fiscal do contratado, verificada em
relatorio obtido por consulta direta ao SICAF. Casfa constatada qualquer irregularidade, o
pagamento podera ser retido, até a normalizacé&o,gse isso acarrete 6nus adicionais para o
IFS (artigo 55, inciso XlIl da Lei n® 8666/93).

7.1.7 A liberacdo do pagamento ficara condicionada autmgrévia ao SICAF (“on line”),
com resultado favoravel.

7.1.8 Poderéao ser deduzidos dos pagamentos os valanestat a penalidades eventualmente
aplicadas e a indenizacdes devidas ao IFS, nos (=gus.

7.1.9 O IFS se reserva o direito de recusar a efetuaarpagto se, no ato da atestacao, a
execucgao dos servigos nao estiver de acordo camtoato e seus anexos.

7.1.10 Podera o IFS suspender o pagamento de qualqueiiguatia nos seguintes casos:

a) Descumprimento das obrigacées da contratadacoanaterceiros que possam, de
qgualquer forma, prejudicar a Instituicao;

b) Inadimpléncia de obrigacdes da contratada paraaccontratante, que provenha de
execucgao deste ou de outros contratos;

c) N&o cumprimento do disposto nas especificacOesidal;
d) Erros, omissfes ou vicios nas notas fiscais;
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e) Averiguacao de quaisquer irregularidades da atata perante a Fazenda Federal, o
INSS e 0 FGTS, o que acarretard 0 ndo pagamentoaetoq perdurar pendéncia de

liquidacdo financeira ou fiscal sem que isso gexajuste, atualizacdo monetaria ou

aplicacao de penalidade a contratante.

7.1.11. Se, quando da efetivacdo do pagamento, algum daotarapresentado em atendimento
as exigéncias do edital, estiver com a validaderap o pagamento ficara retido até a

apresentacao de novos documentos dentro do prazdidade.

7.1.12. Sera efetuada a retencdo dos tributos e contrigsi@gdnforme estabelecido:

a) Na Lein®9.430/96 e Instru¢do Normativa SRF8®, 4le 15 de dezembro de 2004,
b) naLei Complementar n° 116/03 - ISS.

7.2.13 Se a empresa for optante pelo SIMP| H8ve anexar a fatura declaracdo constante no
Anexo IV da Instrugdo Normativa SRF n° 480, de ¥de#zembro de 2004, devidamente
assinada pelo representante legal da empresa;&tean que nao incidira a retencéo disposta no
item “a” acima.

7.2.14 Visando elidir a responsabilidade solidaria em géta as obrigacbes para com a
Seguridade Social (Lei n°® 8.212/91), sera efetwadstencdo de 11% (onze por cento) prevista
no art. 31 da Lei n® 8.212/91, na forma estabedecid Instrugdo Normativa MPS/SRP n°
03/2005.

7.2.15 A contratante se reservam no direito de exigir acovgntes de quitacdo de encargos
trabalhistas, inclusive férias e gratificacdo natal ou de quaisquer outros encargos ou
beneficios previstos em lei ou contrato, inclusbge decorrentes de rescisdo do contrato de
trabalho, referentes a qualquer periodo abrangitibgontrato.

7.2.16 A execucdo completa do contrato s6 acontecera quandontratado comprovar o
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistaeméded mao de obra utilizada, quando da
contratacao de servigco continuado com dedicacdosxa de mao de obra;

8 . DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Quem, convocado dentro do prazo de validade dgpmaposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar documentacdo exigida para @mertou apresentar documentacao falsa,
ensejar o retardamento da execucéo de seu obfetonantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucao do contrato, comportar-se de modo inidonemmeter fraude fiscal, ficara impedida
de licitar e contratar com a Unido e, sera desamdda no SICAF, pelo prazo de &écinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas nestd ediws demais cominacgdes legais, conforme o
art. 7°, da Lei n° 10.520/02 e o art. 28put, do Decreto n° 5.450/05.

8.2 As penalidades serdo obrigatoriamente registradaSIGAF e no caso de suspensédo de
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licitar, o licitante devera ser descredenciadoigoal periodo sem prejuizo das multas previstas
neste edital e nas demais cominacdes legais.

8.3 A adjudicatéria ficara sujeita as seguintes peadbd, garantidas a prévia defesa, pelo
descumprimento total ou parcial deste instrumeotwacatoério:

. Adverténcia;

[I. Multa:

a) De 0,5% (zero virgula cinco por cento) do vakndta de empenho por dia de atraso
na execucao do objeto do edital;

b) de até 15% (quinze por cento) do valor da notantigeeho por infracdo a qualquer
condicao estipulada no edital, ndo prevista naalamterior, aplicada em dobro na

reincidéncia.

8.4 As multas aplicadas deverdo ser recolhidas ao Teddacional no prazo de 05 (cinco)
dias lteis, a contar da data da notificacdo, panlesmh Ultimo caso, a Administracdo cobra-las
judicialmente, nos termos da Lei n°® 6.830/80, cemercargos correspondentes.

8.5 No caso da licitante deixar de cumprir sua propasea convocada a seguinte, na ordem
de classificacao, e assim sucessivamente, senizweja aplicacdo das sanc¢des cabiveis quando
se tratar de recusa injustificada, sendo garauwtidioeito ao contraditério e a ampla defesa.

8.6 As penalidades referidas no caput do artigo 81Leila® 8.666/93 e alteracbes posteriores,
nao se aplicam as demais licitantes convocadatenmoss do artigo 64, 82°, que ndo aceitarem a
contratacao nas mesmas condicdes propostas peleifriadjudicatario.

8.7 Ficardo ainda sujeitos as penalidades previstasoz®s Il e IV do artigo 87, da Lei n®
8.666/93 e alteracbes posteriores, os profissionai®s empresas que praticarem os ilicitos
previstos no artigo 88, da Lei n° 8.666/93.

8.8 As multas poderdo ser aplicadas concomitantemeste autras penalidades previstas,
podendo seus valores ser descontados das quagmir@entura, devidas pelo IFS a licitante
vencedora ou cobrados judicialmente.

8.9 Em todos os procedimentos administrativos com witontde apurar as responsabilidades
sera garantido o direito constitucional ao contéaii e a ampla defesa.

8.10As penalidades s6 poderédo ser relevadas nas hepoties caso fortuito ou forgca maior
devidamente justificada e comprovada, a juizo daiAcstracao.
8.11 Nao sera efetuado qualquer pagamento a contra@adpanto houver pendéncia de

liquidacdo da obrigacdo financeira ou legal, entude de penalidade ou inadimpléncia

contratual.
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9. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

9.1 O IFS — Campus Sao Cristévao indicara o (s) figesl do contrato, que sera (ao)
responsavel (is) pelo acompanhamento e fiscalizag@xecug¢do do contrato de forma a
assegurar o perfeito cumprimento das clausulasratoats, procedendo ao registro das
ocorréncias e adotando as providéncias necessasaa fiel realizacdo, conforme artigos 67,
caput, 88 1°e 2°; e 73, da Lei n° 8.666/93 e o artigo 6°, do Decre 2.271/97.

9.2 O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que Msousubdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidadexeeugdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova auagier contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limieealttracdo dos valores contratuais previstos
no 8 1° do artigo 65 da Let B9%66, de 1993.

9.3 O descumprimento total ou parcial das responsabliiid assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sodraisaghistas, ensejara a aplicacdo de san¢des
administrativas, previstas no instrumento conva@at@® na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, conforme dispoewartigos 77 e 87 da Lei 8%66, de 1993.

9.4 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes Hnagdtas e sociais nas contratacdes
continuadas com dedicacgéo exclusiva dos trabalbadta contratada, exigir-se-4, dentre outras,
as seguintes comprovagoes:

Il. No caso de empresas regidas pela Consolidagibeia Trabalhistas:

a) A prova de regularidade para com a Seguridad&lSoonforme dispde o art. 195, 8
3° da Constituicdo Federal, sob pena de resciséoatoal;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més antecasp a Administracdo ndo esteja
realizando os depoésitos diretamente, conforme @st@do no instrumento
convocatorio;

c) pagamento de salarios no prazo previsto em ¢éfgrente ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alirme&b quando cabivel,

e) pagamento do 13&lario;

f) concessao de férias e correspondente pagameradicional de férias, na forma da
Lei;

g) realizacdo de exames admissionais e demissienqeagddicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclageniagem exigidos por lei;

i) comprovacdo do encaminhamento ao Ministério dabatho e Emprego das
informacdes trabalhistas exigidas pela legislat@s,como: a RAIS e a CAGED,;

j) cumprimento das obrigacfes contidas em converngigtiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabaho

k) cumprimento das demais obrigacdes dispostas ra €bh relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.
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9.5 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas o8oammanutencdo das condicbes de
habilitacdo pelo contratado devera dar ensejo @sés contratual, sem prejuizo das demais
sancoes, sendo vedada a retencdo de pagamentacadratado ndo incorrer em qualquer
inexecucao do servigo ou nao o tiver prestado tentm

9.6 A Administracdo podera conceder um prazo para queordratada regularize suas
obrigac@es trabalhistas ou suas condi¢cOes de thghil, sob pena de rescisédo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da emptesaorrigir a situagao.

9.7 Quando da rescisao contratual, o fiscal deve earifo pagamento pela contratada das
verbas rescisorias ou a comprovacao de que os gatwe serdo realocados em outra atividade
de prestacao de servigos, sem que ocorra a ing@wugo contrato de trabalho.

9.8 Até que a contratada comprove o disposto na clausnterior, o 6rgdo ou entidade
contratante devera reter a garantia prestada, godenda utiliza-la para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar @mneatps em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual.

9.9 A fiscalizacdo contratual dos servicos continuadiegerd seguir o disposto no anexo IV
(Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Prestac&eiicos com Dedicacdo Exclusiva de Mao
de Obra), da Instru¢cdo Normativa n° 02, de 30/@B20onforme destacado abaixo:

9.9.1 Fiscalizacao inicial (no momento em que a @®cao de servicos € iniciada):

9.9.1.1 Elaborar planilha-resumo de todo o contrato adrmatiso. Ela conterd todos os
empregados terceirizados que prestam servicos ga@oordivididos por contrato, com as
seguintes informac¢des: nome completo, nimero de, @REA0 exercida, salario, adicionais,
gratificacGes, beneficios recebidos e sua quargid@ele-transporte, auxilio-alimentacéo),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, @urias, horas extras trabalhadas.

9.9.1.2 Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de hmkaPrevidéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elagidem com o informado pela empresa e
pelo empregado. Atencdo especial para a data dm idd contrato de trabalho, a funcéo
exercida, a remuneracdo (importante esteja corestin discriminada em salario-base,
adicionais e gratificagcdes) e todas as eventugsgbes dos contratos de trabalho.

9.9.1.30 numero de terceirizados por funcdo deve coina@dim o previsto no contrato
administrativo.

9.9.1.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no redatadministrativo e na Convencéao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

9.9.1.5 Consultar eventuais obrigacdes adicionais constange CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados téitoda auxilio-alimentacéo gratuito).

9.9.1.6 Verificar a existéncia de condi¢cdes insalubres @peticulosidade no local de trabalho,
cuja presenca levara ao pagamento dos respectiNderais aos empregados. Tais condi¢des
obrigam a empresa a fornecer determinados Equigamda Protecao Individual (EPIs).

9.9.2 Fiscalizacado mensal (a ser feita antes dogaanento da fatura):



PROCESSO N°

an 23289.000225/2011-43

FL. N° RUBRICA:

PREGAO ELETRONICO
N°.06/2011

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECMNOLOGIA

9.9.2.1 Elaborar planilha-mensal que conterd os seguing®pas: nome completo do
empregado, funcdo exercida, dias efetivamente Ihattas, horas extras trabalhadas, férias,
licencas, faltas, ocorréncias.

9.9.2.2 Verificar na planilha-mensal o nimero de dias efdrabalhados efetivamente. Exigir

gue a empresa apresente copias das folhas de gamtempregados por ponto eletrdnico ou
meio que ndo seja padronizado (Sumula 338/TST).caso de faltas ou horas trabalhadas a
menor, deve ser feita glosa da fatura.

9.9.2.3 Exigir da empresa comprovantes de pagamento dasasalvales-transporte e auxilio
alimentacédo dos empregados.

9.9.2.4 Realizar a retencdo da contribuicdo previdenciétio do valor da fatura) e dos
impostos incidentes sobre a prestacao do servico.

9.9.2.5 Realizar a retencédo e o depésito do FGTS dos hathates da contratada, caso exista
autorizagcédo da empresa contratada, conforme defiroadnstrumento convocatorio.

9.9.2.6 Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por mesoseguintes documentos:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emifiéta Conectividade Social (GFIP);

b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) comutenticacdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéri@ comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela Internet;

c) copia da Relacéo dos Trabalhadores Constantasgdo/o SEFIP (RE);
d) copia da Relacédo de Tomadores/Obras (RET).

9.9.2.7 Exigir da empresa os recolhimentos das contribgig@elNSS por meio de:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emifiégta Conectividade Social (GFIP);
b) copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com utenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéri@ comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela Internet;

d) copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantasqaiivo SEFIP (RE);
e) copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

9.9.2.8 Consultar a situacdo da empresa junto ao SICAF.

9.9.2.9 Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INEND), a Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais e nif€cado de Regularidade do FGTS (CRF),
sempre que expire o prazo de validade.

9.9.3 Fiscalizacao diaria:
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9.9.3.1 Conferir, todos os dias, quais empregados tere€inig estdo prestando servicos e em
quais funcdes. Fazer o acompanhamento com a @amidmsal.

9.9.3.2 Verificar se os empregados estdo cumprindo a asg@nada de trabalho. Deve ser
instaurada uma rotina para autorizar pedidos diézaedo de horas extras por terceirizados.
Deve-se combinar com a empresa a forma da com@ndagornada.

9.9.3.3 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As saljdies de servicos devem ser dirigidas
ao preposto da empresa. Da mesma forma eventalamegdes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados.

9.9.3.4 Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de préstdo servico como a negociacdo de
folgas ou a compensacédo de jornada. Essa conéwtdusiva do empregador.

9.9.4 Fiscalizacao especial:

9.9.4.1 Observar qual € a data-base da categoria predstanvencao Coletiva de Trabalho
(CCT). Os reajustes dos empregados devem ser tdsragaente concedidos pela empresa no
dia e percentual previstos (verificar a necessidgdgroceder ao equilibrio econémico-
financeiro do contrato em caso de reajuste salarial

9.9.4.2 Controle de férias e licencas dos empregados ndh@aresumo.

9.9.4.3 A empresa deve respeitar as estabilidades proassde seus empregados (cipeiro,
gestante, estabilidade acidentéria).

9.10 O(s) fiscal(is) devera(ao) ainda:
9.10.1 Zelar pelo cumprimento do contrato, sob sua regimindade;

9.10.2 Conhecer todas as clausulas contratuais, a finxige eom propriedade o cumprimento
do contrato;

9.10.3 Verificar se a prestacao de servigos esta em aoidade com o contrato no tocante aos
prazos, especificagdes, valores, condicbes da gi@ple empresa e demais clausulas essenciais
a execucao do objeto pretendido pela Administracao;

9.10.4 Adotar as providéncias necessarias para regulaonzeas faltas ou falhas na prestacdo do
Servico;

9.10.5 Notificar a contratada quanto as falhas verificadas execucdo do contrato,
estabelecendo prazo para a resolucéo dos problemas;

9.10.6 Informar ao Gestor de Contratos as pendéncias aléicienadas com vistas a aplicacao
de penalidade, expondo os motivos;

9.10.7 Solicitar de seus superiores, em tempo héabil padogdo de medidas cabiveis, a tomada
de decisfes e providéncias quando estas ultrapassal competéncia;

9.10.8 Atestar a prestacao dos servicos na nota fiscalsestema de contratos;

9.10.9 Encaminhar a nota fiscal/fatura, imediatamente apdsesto, e demais documentos
comprobatérios da execucdo do objeto, se houvefo@rdenacdo Geral de Orgcamento e
Financas - CGOF,;
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9.10.10 Solicitar a contratada a substituicdo da nota lfistara em razao de erros materiais ou
rasuras.

10 .DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1 A vigéncia do contrato se dara a partir da datassanatura do contrato, vigorando por 12
(doze) meses, com eficacia dos atos apoés a puldiache seu extrato no Diério Oficial da Uniéo,
podendo ser prorrogado por periodos iguais e suossdimitados a 60 (sessenta) meses, nos
termos do artigo 57, Il, da Lei n. ° 8.666/93.

10.2Nas contratagbes de servico continuado, o contrats@b tem direito subjetivo a
prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencéprdeos e condicbes mais vantajosas para a
Administragéo, conforme estabelece o art. 57, anktida Lei r°8.666, de 1993.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.10 Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Teciwldg Sergipe — campus Sao Cristévao
ter4 direito, a qualquer tempo e lugar, de desderai a execu¢do do servi¢o, que de alguma
forma, ndo esteja em estrita conformidade comamssios especificados.

11.2A contratada se responsabilizara pelo comportamemboal e profissional de seus

empregados, respondendo integral e incondiciondémeor todos os danos e/ou atos ilicitos
resultante de acdo ou omissdo destes, inclusiveinodaservancia de ordens e normas da
contratante.

11.3 A contratada manterd a contratante livre de quaiskpivindicacdes, demandas, queixas e
representacdes de qualquer natureza, decorrensem@Eao ou omissao.

Aprovo o termo de referéncia e autorizo a abeeracitacdo da modalidade pregéo eletrénico.

S&o Cristovao, 21 de junho de 2011.

Alfredo Franco Cabral
Diretor Geral
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ANEXO IlI

Modelo de Planilha de Custos e Formacéao de Precos
(Portaria n°® 7, de 9/03/2011)

Ao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologide Sergipe — Campus Sao Cristovao
A/C Comissao Permanente de Licitacbes

N Processo

Licitacdo N°

Dia [ as : horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a coatacdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF

C | Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenca Normativa ersifliis Coletivo

D |N°de meses de execuc¢ao contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade totalrdratar (em funcédo da unidade de medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada astedsticas do servico contratado, inclusive adapitharicas e suas
respectivas provisdes e ou estimativas, desde eyadaimente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planillder@ ndo ser necessarias em determinados sequieosao
necessitem da dedicagéo exclusiva dos trabalhadaresntratada para com a Administragéo.
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Anexo |lI-A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execuc¢dao contratual

Dados complementares para composicao dos custosareinte a mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicststas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execucao adunt)

4 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cadadéservico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

A |Saléario Base

B |Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridade

D |Adicional noturno

E |Hora noturna adicional

F | Adicional de Hora Extra

G | Intervalo Intrajornada

H |Outros (especificar)

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2  Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte

B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

C | Assisténcia médica e familiar

D |Auxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F | Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios
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Nota: o valor informado devera ser o custo realimkumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 | Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes

B |Materiais

C |Equipamentos

D |Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacao

FGTS

Seguro acidente do trabalho
SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos prevideasi@rFGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislégénte.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuaerac

IT|O|T|m|O|O|w|>

Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13 ° Salario
B |Adicional de Férias
Subtotal
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salarioieidwkl de Férias
\ TOTAL

Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A |Afastamento maternidade

B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamentormdstae
TOTAL
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Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 | Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

mi{O|O|®@

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévioaitaado
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL

Obs: Retificado o item B do Submddulo 4.4 - Pravipara Rescisdo publicado no Diario Oficial da dni& 63,
Secao |, pagina 92, em 1° de abril de 2011.

Submodulo 4.5 — Custo de Reposicado do Profissioalisente

4.5 |Composi¢céo do Custo de Reposicao do Profissiodalsente Valor (R$)
A |Férias
B |Auséncia por doenca
C |Licenga paternidade
D |Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F |Outros (especificar)
Subtotal
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de ighos
TOTAL

Quadro - resumo — médulo 4 - Encargos sociais e tralhistas

4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor ®
4.1 |13 ° salario + Adicional de férias

4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custo de rescisao

4.5 | Custo de reposi¢do do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)
TOTAL
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

A

Custos Indiretos

Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro popeagado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtiddagido-se o percentual sobre o valor do faturamento

Anexo IIl — B - Quadro-resumo do Custo por Empregad

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valopor empregado)

(R9)

A Médulo 1 — Composicdo da Remuneracao

B Maodulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materi@ggjipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E

Maédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Anexo IlI-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor proposto QEIIEE Valor proposto Qtde vl to_tal do
Tipo de servico empregados por Sservico
por empregado por posto de postos
(B) e 0)=BxC) | (B

(A) (©) (F)=(DxE)
[ Servico 1 (indicar) | R$ R$ R$
I Servigo 2 (indicar) | R$ R$ R$
Servico .. (indicar) | R$ R$ R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + 1l + ...)
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Anexo IlI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA
PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricao

Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
| B H Valor mensal do servico
C ‘ Valor global da proposta ‘ ‘

(valor mensal do servico % nieses do contrato). ‘ ‘

Nota (1): Informar o valor da unidade de medidatpr de servico.

ANEXO IlI-F — Complemento dos servi¢os de limpeza e  conservagao
| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2

AREA INTERNA

. 1) 2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
(1/M2) MES (R$/M?2)
(R$)
ENCARREGADO 1
(30 x 000)
SERVENTE 1
600
TOTAL
AREA EXTERNA
- 1) 2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
(1/M2) MES (R$/M2)
(R$)
ENCARREGADO 1
(30 x 0000%)
SERVENTE 1
1200
TOTAL
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II - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA

(R$/ M?)

PRECO MENSAL UNITARIO AREA

(M2)

SUBTOTAL
(R$)

| - Area Interna

Il - Area Externa

Outras - (especificar)

TOTAL
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CGPP — Coordenacao Geral de Producédo e Pesquisa

ANEXO IV

CALCULO DO INDICE DE PRODUTIVIDADE

PRECO MENSAL UNITARIO POR M2

AREA INTERNA

y ) 2) A (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M?2)
ENCARREGADO 1
(30 x000)
SERVENTE 1
600
TOTAL
AREA EXTERNA
B 1) ) A (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1
(30 x0000
SERVENTE 1
1.200

TOTAL

Observacéo:Os indices de produtividade minimos adotados s&60fen? para a area interna e

1.200m2 para a area externa
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ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO

Termo de contrato que entre si, celebram o IFS -
CAMPUS SAO CRISTOVAO/SE, na condicdo de
contratante e a empresa: ,na
condicdo decontratada, objetivando a contratacéo

de empresa especializada para prestacdo de
servicos de limpeza, asseio e conservacdo (sem
fornecimento do material de limpeza), de forma
continua, sob a forma de execucdo indireta com
empreitada por preco globa) para o IFS CAMPUS
SAO CRISTOVAO/SE, na forma abaixo

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnolty de Sergipe - campus Sao
Cristovao/SE, Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da &alifio, situada na BR 101, KM
96, Povoado Quissama, Municipio de Sao Cristévaaf&ierita no CNPJ n° 10.728.444/0002-
82, doravante denominadantratante, neste ato representado pelo seu Diretor Geré&igdd
Franco Cabral, portador da RG n° 197.808 SSP/SE,nCP110.007.405-87, brasileiro, casado,

portador da RG n° SSP/__, CPF n°. brasileiro, casado, firma o presente
contrato, com a Empresa , doravamendradacontratada domiciliada e
situada a , bairro , Cidade , Estado _ CEP.: - ,
inscrita NOCNPJ sob o n° , representado pelo Sr. , brasileiro,
portador do CPF RG. n° SSP/__, de acordo com a L&i6@6/93
e legislacdo complementar, e demais normas quenregespécie, tem justo e acordado a
contratacdo da Empresa , vencedora doced®p Licitatério n°

23289.000225/2011-43, na modalidageegéao eletronico por item, para prestar o semigeto
deste contrato, correspondente ao item constaneneixoll do pregao eletronico n06/2011
parte integrante deste edital , ao IFS - CAMPUS SEISTOVAO/SE, mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 0 presente contrato tem por objeto a contratac@eesa especializada para prestacao de
servigos de limpeza, asseio e conservacao (semaciaranto do material de limpeza), de forma
continua, sob a forma de execucéao indireta comataga por preco global com fornecimento
de mao-de-obra e equipamentos de seguranca, a secntados nos setores ligados a
Coordenacao Geral de Producédo e Pesquisa (CGPRERis (Unidade Educativa de Producao
— bovinocultura, suinocultura e avicultura ), dustituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe — campus Sao Cristévao.ptandrnada de 44 horas semanais, com o
fim de prestar servicos no endereco da contratameforme descrito no edital déregao
Eletrénico n° 06/201] ao qual este termo contratual esta vinculado.
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

2.1 A Administracao obriga-se:

2.1.1 Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidesgecialmente designados, na forma
prevista na Lei n° 8.666/93;

2.1.2 Permitir o livre acesso dos empregados da contratadiependéncias do contratante nos
locais destinados a prestacéo dos servicos;

2.1.3 Efetuar o pagamento pelos servigcos prestados paeteatada, conforme estabelecido em
clausula contratual;

2.1.4 Disponibilizar instalagdes sanitarias;
2.1.5 Destinar local para guarda dos equipamentos, femtas e utensilios;

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

3.1 A contratada, além do fornecimento de méao-de-obdassequipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios para a perfeita execucasetaigos de limpeza, asseio e conservagédo dos
prédios e demais atividades correlatas, obrigaai-se

3.1.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servicosratados, nos termos da legislacao
vigente;

3.1.2 Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregadesir§o prestar 0S servicos,
encaminhando elementos portadores de atestadosadeobduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas ers cardeiras de trabalho;

3.1.3 Manter disciplina nos locais dos servicos, retimmd prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas apds notificacdo, qualquer empregaxhsiderado com conduta inconveniente
pela Administracéo;

3.1.4 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-vavés de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protedi&alual - EPI’s;

3.1.5 Manter sediado junto a Administracdo durante ososide trabalho, elementos capazes
de tomar decis6es compativeis com 0S compromissosredos;

3.1.6 Manter todos 0s equipamentos e utensilios necessariexecucdo dos servigos, em
perfeitas condicbes de uso, devendo os danificeel@sn substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotilssstemas de protecdo, de modo a evitar
danos a rede elétrica;

3.1.7 Identificar todos os equipamentos, ferramentaesiiios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, pbaltemhos para transporte de lixo, escadas,
etc., de forma a ndo serem confundidos com sirsildeepropriedade da Administracao;

3.1.8 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, edmxie supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo corretbicazgerealizando os servicos de forma

meticulosa e constante, mantendo sempre em peoieitéan, todas as dependéncias objeto dos
Servicos;
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3.1.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte eas ssmpregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

3.1.10 Assumir todas as responsabilidades e tomar as aweditessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito;

3.1.11 Cumprir, além dos postulados legais vigentes datarféderal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Administracao;

3.1.12 Instruir os seus empregados, quanto a prevencaoincgndios nas éareas da
Administragéo;

3.1.13 Registrar e controlar, juntamente com o prepostcAdministracédo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, beamasocorréncias havidas;

3.1.14 Fazer seguro de seus empregados contra riscos wentas de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos histzed, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucao do contrato, conforme moigéegal;

3.1.15 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotesiabelecidos, fornecendo
equipamentos, ferramentas e utensilios em quaetidpalidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boeatéearmas e legislacao;

3.1.16 Observar conduta adequada na utilizacdo dos miategiguipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execu¢ao dosczesy

3.1.17 Adotar boas préaticas de otimizacdo de recursogféedude desperdicios/menor
poluicédo, tais como:

3.1.18 Racionalizacéo do uso de substancias potencialn@xitas/poluentes;

3.1.19 Substituicdo de substancias toxicas por outrasca®wou de menor toxicidade;
3.1.20 Racionalizagcdo/economia no consumo de energiadiedpente elétrica) e agua;
3.1.21 Treinamento/capacitacao periddicos dos empregadwe boas praticas de reducao
3.1.22 de desperdicios/poluicao; e

3.1.23 Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos geraslasividades de limpeza, asseio
e conservacao.

3.2 Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fosapre que possivel (dguas de chuva,
pocos cuja agua seja certificada de ndo contanongg metais pesados ou agentes
bacteriologicos, minas e outros).

3.3 Deverd encaminhar o0s pneumaticos inserviveis albbaodds ou dispostos
inadequadamente, aos fabricantes para destinagalp dmbientalmente adequada, tendo em
vista que pneumaticos inserviveis abandonados epostos inadequadamente constituem
passivo ambiental, que resulta em sério risco do ambiente e a salde publica. Esta obrigacdo
atende a Resolucdo CONAMA n° 258, de 26 de agesi®€9

3.4 Desenvolver ou adotar manuais de procedimento®sieade de materiais potencialmente
poluidores, tais como sobre pilhas e baterias diggopara descarte que contenham em suas
composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus cOD¥OSIOS estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnicarizatia pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores.
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3.5 Tratamento idéntico devera ser dispensado a larsghsaescentes e frascos de aerossois
em geral. Estes produtos, quando descartados, atewsr separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacao especifica.

3.6 Prestar os servicos dentro de um grau elevado dédgde, através de funcionarios
devidamente treinados, experientes e aptos paesentgenho das fungbes para as quais foram
designados.

3.7 Apresentar a contratante, quando do inicio dasdaties, os funcionarios devidamente
identificados e acompanhados de relacdo nominataondo de: nome, endereco residencial e
telefone;

3.8 Comunicar a fiscalizagdo da contratante, por esajitando verificar quaisquer condi¢cdes
inadequadas de execucdo dos servicos ou a iminéadaos que possam prejudicar a perfeita
execugao do Contrato;

3.9 Prestar todos os esclarecimentos que forem sdddtgela fiscalizagdo do contratante,
cujas reclamacdes se obrigam a atender prontamente;

3.10Diligenciar no sentido de que seus empregados @mmpigorosamente 0s horarios
estabelecidos pelo contratante, devendo aindaubstitsiidos nos casos de faltas, auséncia legal
ou férias, de maneira a ndo prejudicar o bom andngea boa execucéao dos servicos;

3.11 Manter, durante toda a execucdo contratual, em abbiplade com as obrigacGes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo #icpgo exigidas no Edital;

3.12A contratada € responsavel pelos danos causadetrdente & Administragdo ou a
terceiros, decorrente de culpa ou dolo dos emposgadr ela designados na execucdo do
contrato, devendo reparar, corrigir, remover, retroiir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, os danos causados, comprovadamenggysofuncionarios.

3.13Responsabilizar-se pelo transporte de seus emmggatb local préximo as suas
residéncias ao local de trabalho e vice-versa, lbemo alimentacdo e outros beneficios
previstos na legislacao trabalhista;

3.14 Substituir imediatamente, em caso de faltas, féoasa pedido da Administracdo o
funcionério posto a servico da contratante, respodd por quaisquer ocorréncias no decorrer
do periodo em que for constatada a sua ausénotmdi@\o fiscal do contratante ser informado
previamente;

3.15A contratada ndo podera repassar 0s custos dempsa seu empregado;

3.16 Prever toda a mao-de-obra necesséria para gaeamperacdo do servico, no regime
contratado, responsabilizando-se por todas as agiwg trabalhistas vigentes, sociais,
previdencidrias, tributdveis e as demais previstadegislacdo especifica, ndo transferindo a
contratante seus pagamentos;

3.17 Instruir ao seu preposto quanto a necessidadealaras orientacbes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Inteendes Seguranca e Medicina do Trabalho;

3.18 Fornecer, todos os meses, os comprovantes de &pitis obrigacdes trabalhistas e do
recolhimento dos encargos sociais de empregadzadts na execucao da presente licitacao;
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CLAUSULA QUARTA — DO VALOR DOS SERVICOS

4.1 O valor global deste contrato, conforme propostaargial e definitiva da contratada, é de
R$ ( ), 0 qual sera pala contratante de forma mensal o
valor de R$ ( ), nsleglas condicbes de pagamento
avencadas neste instrumento contratual.

CLAUSULA QUINTA — DA DESPESA

5.1 As despesas decorrentes do presente contratodmper conta d&lemento de Despesa
Programa de Trabalho Fonte de Resm em razao de que
foi emitida anota de empenho global n°

CLAUSULA SEXTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1 O pagamento devera ser efetuado mediante a age8erte Nota Fiscal ou da Fatura pela
contratada, devidamente atestadas pela Administragiforme disposto nos art. 73 da Lei n°
8.666, de 1993, observado o disposto no art. 3kadestrucdo Normativa e 0s seguintes
procedimentos:

6.1.1 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriameatempanhada das seguintes
comprovacoes:

a) Do pagamento da remuneracdo e das contribuiggesss(Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e Previdéncia Social), correspondertenés da Ultima nota fiscal ou fatura
vencida, compativel com os empregados vinculago®aucao contratual, nominalmente
identificados, na forma do § d® Art. 31 da Lei 19.032, de 28 de abril de 1995, quando
se tratar de mao-de-obra diretamente envolvidaxeeugdo dos servicos na contratacao
de servigos continuados;

b) da regularidade fiscal, constatada através desuttan "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICARaompossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitiogoelebs oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

c) do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, sporedentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administragéo.

6.1.2 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, qeeeiarias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débitoprejuizo das sancdes cabiveis.

6.1.3 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamevocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido devera ser awlesde atualizacdo financeira, e sua
apuracdo se fara desde a data de seu vencimendodaii® do efetivo pagamento, em que 0s
juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (pmicento) ao més, ou 6% (seis por cento)
ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:
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365

EM =1x N x VP, onde:
| = Indice de atualizac&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

6.1.4 Na hipétese de pagamento de juros de mora e demaasgos por atraso, 0s autos devem
ser instruidos com as justificativas e motivos,ee submetidos a apreciacdo da autoridade
superior competente, que adotara as providéncrasveaficar se € ou ndo caso de apuragdo de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos muitacao de 6nus a quem deu causa

6.1.5 A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela p@pdjudicataria, obrigatoriamente com o
namero de inscricdo no CNPJ apresentado nos dotosnde habilitacdo e da proposta de
preco, bem como na nota de empenho, nao se admitotds fiscais/faturas emitidas com outro
CNPJ.

6.1.6 O pagamento sera efetuado, a empresa adjudicagimamoeda corrente nacional,
mediante ordem bancéria, e ocorratd 0 15° (décimo quinto) dia Utilcontado da data da
entrega da nota fiscal/fatura de acordo com aséegigs administrativas em vigor, atestada
pelos fiscais do contrato e apds apresentacdo mdasnota fiscal/fatura da execucdo dos
servicos acompanhada das guias de recolhimentivaslaao INSS e ao FGTS, pertinentes ao
contrato, e, também, a folha de pagamento dos gagoe devidamente assinadas, para fins de
liquidacdo e pagamento, condicionados ainda, a@éimia fiscal do contratado, verificada em
relatorio obtido por consulta direta ao SICAF. Casfa constatada qualquer irregularidade, o
pagamento podera ser retido, até a normalizacé&o,gse isso acarrete 6nus adicionais para o
IFS (artigo 55, inciso XIlIl da Lei n® 8666/93).

6.1.7 A liberacdo do pagamento ficarda condicionada autmgrévia ao SICAF (“on line”),
com resultado favoravel.

6.1.8 Poderéao ser deduzidos dos pagamentos os valanestat a penalidades eventualmente
aplicadas e a indenizacdes devidas ao IFS, nos (=gus.

6.1.9 O IFS se reserva o direito de recusar a efetuaarpagto se, no ato da atestacao, a
execucgao dos servigos nao estiver de acordo camtoato e seus anexos.

6.1.10 Podera o IFS suspender o pagamento de qualqueiiguatia nos seguintes casos:

a) Descumprimento das obrigagbes da contratada qara terceiros que possam, de
gualquer forma, prejudicar a Instituicao.
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b) Inadimpléncia de obrigacdes da contratada pana @ocontratante, que provenha de
execucgao deste ou de outros contratos.

c) Nao cumprimento do disposto nas especificacOeslidal.
d) Erros, omissdes ou vicios nas notas fiscais.

e) Averiguacdo de quaisquer irregularidades da atatta perante a Fazenda Federal, o
INSS e 0 FGTS, 0 que acarretard o ndo pagamentaaetogperdurar pendéncia de
liquidacado financeira ou fiscal sem que isso ge@uste, atualizacdo monetaria ou
aplicacao de penalidade a contratante.

6.1.11 Se, quando da efetivagdo do pagamento, algum daotarapresentado em atendimento
as exigéncias do edital, estiver com a validaderaXp o pagamento ficara retido até a
apresentacao de novos documentos dentro do prazdidade.

6.1.12 Seré efetuada a retencdo dos tributos e contriesligihnforme estabelecido:
a) Na Lei n° 9.430/96 e Instrucdo Normativa SRE80, de 15 de dezembro de 2004;
b) na Lei Complementar n°® 116/03 - ISS.

6.1.13 Se a empresa for optante pelo SIMP| B8ve anexar a fatura declara¢do constante no
Anexo IV da Instrucdo Normativa SRF n° 480, de #5de#zembro de 2004, devidamente
assinada pelo representante legal da empresa;&itean que ndo incidira a retencao disposta no
item “a” acima.

6.1.14 Visando elidir a responsabilidade solidaria em ga@ba as obrigacbes para com a
Seguridade Social (Lei n° 8.212/91), ser& efetwadstencdo de 11% (onze por cento) prevista
no art. 31 da Lei n® 8.212/91, na forma estabedecid Instrucdo Normativa MPS/SRP n°
03/2005.

6.1.15 A contratante se reserva no direito de exigir cawantes de quitacdo de encargos
trabalhistas, inclusive férias e gratificacdo na#al ou de quaisquer outros encargos ou
beneficios previstos em lei ou contrato, inclusbge decorrentes de rescisdo do contrato de
trabalho, referentes a qualquer periodo abrangattoqontrato.

6.1.16 A execucdo completa do contrato sO acontecera quandontratado comprovar o
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistaemefed méo de obra utilizada, quando da
contratacao de servi¢co continuado com dedicacdosxa de mao de obra;

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1 A vigéncia do contrato se dara a partir da datassénatura do contrato, vigorando por 12
(doze) meses, com eficacia dos atos apos a puldiche seu extrato no Diario Oficial da Uniao,
podendo ser prorrogado por periodos iguais e suossdimitados a 60 (sessenta) meses, nos
termos do artigo 57, Il, da Lei n. ° 8.666/93.
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7.2 Nas contratacbes de servico continuado, o contrata@b tem direito subjetivo a
prorrogacéo contratual, que objetiva a obtencéprdeos e condicbes mais vantajosas para a
Administracéo, conforme estabelece o art. 57, inldida Lei r°8.666, de 1993.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAO E EFICACIA

8.1 A publicacéo, resumida do presente contrato owede aditamentos, na Imprensa Oficial,

condicao indispensavel para sua eficacia € de megpdidade da contratante, que o fara até o
quinto dia atil do més seguinte ao da sua asseapara ocorrer no prazo de 20(vinte) dias
daquela data, qualquer que seja o seu valor, no®$edo paragrafo Unico, do artigo 61, da Lei

n.° 8.666/93, alterada pela Lei n.° 8.883/94 e peila.° 9.648/98.

CLAUSULA NONA — DA REPACTUACAO

9.1 A repactuacdo de precos, como espécie de reajustiitial, sera utilizada desde que seja
observado o interregno minimo de um ano, conforstedbelece o art-%fo Decreto n2.271, de
1997.

9.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a prima&p@actuacdo sera contado a partir:

l. Da data limite para apresentacdo das propostastactes do instrumento
convocatorio, em relagdo aos custos com a exealmdervico decorrentes do mercado,
tais como o custo dos materiais e equipamentoss@tes a execucao do servico; ou

Il. dadata do acordo, convencéao ou dissidio colewvivabhalho ou equivalente, vigente
a época da apresentacao da proposta, quando gdeadas custos for decorrente da mao-
de-obra e estiver vinculada as datas-base destesnmentos.

9.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a adelgra contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao.

9.4 As repactuacdoes serdo precedidas de solicitacdocoddratada, acompanhada de
demonstracao analitica da alteracéo dos custosn@orde apresentacédo da planilha de custos e
formacdo de precos ou do novo acordo convencaoissidi coletivo que fundamenta a
repactuacao, conforme for a variacado de custosmbgrepactuacao.

9.5 E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacaoerusicios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios fmca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

9.6 Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazem pemiacdo de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante@am@gao pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se:

l.  Os precos praticados no mercado ou em oatnosatos da Administracao;



PROCESSO N°
an 23289.000225/2011-43
FL. N° RUBRICA:
INSTITU"I;O FEDERAL DE
’ N°. 06/2011

Il.  as particularidades do contrato em vigéncia;
lll. anova planilha com variagdo dos custos apteskn

IV. indicadores setoriais, tabelas de fabricantedores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

V. adisponibilidade orcamentéaria do 6rgdo ou ededeontratante.

9.7 A deciséo sobre o pedido de repactuacédo serdeipgazo maximo de 60 (sessenta dias),
contados a partir da solicitacédo e da entrega @opmvantes de variacdo dos custos.

9.8 O prazo referido na clausula 22.7 ficard suspenspianto a contratada ndo cumprir os

atos ou apresentar a documentacao solicitada peteatante para a comprovacéo da variacao
dos custos;

9.9 O orgao ou entidade contratante podera realizayéditias para conferir a variacdo de

custos alegada pela contratada.

9.10As repactuacdes a que o contratado fizer jus daré@m solicitadas durante a vigéncia do

contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatarprorrogacdo contratual ou com o

encerramento do contrato.

9.110s novos valores contratuais decorrentes das tepdEts terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

l. A partir da ocorréncia do fato gerador que deuzaugpactuacao;

. em data futura, desde que acordada entre as psetesprejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repéesifigturas; ou

lll.  em data anterior a ocorréncia do fato geradorusk@mente quando a repactuacéo
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em quedprip fato gerador, na forma de
acordo, convencao ou sentenca normativa, contemgtarde vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensagdagdmento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

9.12 Os efeitos financeiros da repactuacdo ocorreradugxamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca pomeeexistente.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DO SERVICO

10.10 inicio da prestacdo de servico devera ser reige, no maximo, 30 (trinta) diasno

IFS - CAMPUS SAO CRISTOVAOI/SE.

10.2 0 prazo de inicio da prestacdo do servico poderpreerogado, uma Unica vez, mediante
solicitacao justificada, a critério da contratante.

10.3 Se a contratada nao cumprir as exigéncias constdateontrato, da nota de empenho e/ou

consignadas na sua proposta, ressalvados os casaito$ ou de forca maior, devidamente
justificado e comprovado a juizo da Administrac@dfS - CAMPUS SAO CRISTOVAO/SE,

fica sujeito as penalidades referidas neste cantrat
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CLAUSULA [~)ECIMA PRIMEIRA — DO ACOMPANHAMENTO E FISC ALIZACAO
DA EXECUCAO DO CONTRATO

11.10 IFS — Campus Séao Cristovao indicara o (s) figsl do contrato, que sera (ao)
responsavel (is) pelo acompanhamento e fiscalizalgh®xecucdo do contrato de forma a
assegurar o perfeito cumprimento das clausulasratoats, procedendo ao registro das
ocorréncias e adotando as providéncias necessasasa fiel realizacdo, conforme artigos 67,
caput, 88 1% 2° e 73, da Lei n° 8.666/93 e o artigo 6°, do Decré 2.271/97.

11.20 fiscal ou gestor do contrato ao verificar que J@ousubdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidadexeeugdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova auagier contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limieealttracdo dos valores contratuais previstos
no 8 1° do artigo 65 da Let B9%66, de 1993.

11.30 descumprimento total ou parcial das responsabidid assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacfes e encargos sodiaisaghistas, ensejard a aplicagdo de sanc¢oes
administrativas, previstas no instrumento conva@at@® na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, conforme dispoetartigos 77 e 87 da Lei 8666, de 1993.

11.4Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacoes Itneddas e sociais nas contratacdes
continuadas com dedicacao exclusiva dos trabalbadta contratada, exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagoes:

I.  No caso de empresas regidas pela Consolidacaceta3abalhistas:

a) A prova de regularidade para com a Seguridad&alS@onforme dispde o art.
195, § 3° da Constituicdo Federal, sob pena déeséescontratual,

b) recolhimento do FGTS, referente ao més antesamy a Administracdo néo esteja
realizando os depoésitos diretamente, conforme @st@do no instrumento
convocatorio;

c) pagamento de salarios no prazo previsto em ¢fgrente ao més anterior;
d) fornecimento de vale transporte e auxilio alime&d quando cabivel;
e) pagamento do 13&lario;

f) concessao de férias e correspondente pagamerdadicional de férias, na forma
da Lei;

g) realizacdo de exames admissionais e demissienasddicos, quando for o caso;
h) eventuais cursos de treinamento e reciclageniagem exigidos por lei;

i) comprovacdo do encaminhamento ao Ministério dabd@tho e Emprego das
informacgdes trabalhistas exigidas pela legislat@s,como: a RAIS e a CAGED,;

J) cumprimento das obrigacdes contidas em conveng#aiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabaho
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k) cumprimento das demais obrigacdes dispostas fae@lrelacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

11.50 descumprimento das obrigacdes trabalhistas o&oanmanutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo pelo contratado devera dar ensejo @sés contratual, sem prejuizo das demais
sancoes, sendo vedada a retencdo de pagamentacadratado ndo incorrer em qualquer
inexecucao do servigo ou nao o tiver prestado tentm

11.6 A Administracdo poderd conceder um prazo para queordratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cGes de thghil, sob pena de rescisédo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da emptesaorrigir a situagao.

11.7Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve earifo pagamento pela contratada das
verbas rescisorias ou a comprovacao de que os gagwe serdo realocados em outra atividade
de prestacao de servigos, sem que ocorra a ing@wugo contrato de trabalho.

11.8Até que a contratada comprove o disposto na clauanterior, o 6rgdo ou entidade
contratante devera reter a garantia prestada, godenda utiliza-la para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar @meatps em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual.

11.9A fiscalizacdo contratual dos servicos continuadiegera seguir o disposto no anexo IV
(Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Prestac&eiécos com Dedicagcédo Exclusiva de Mao
de Obra), da Instru¢cdo Normativa n° 02, de 30/@B20onforme destacado abaixo:

11.9.1 Fiscalizacao inicial (no momento em que agstacao de servigos € iniciada):

11.9.1.1 Elaborar planilha-resumo de todo o contrato adrmatiso. Ela conterd todos os
empregados terceirizados que prestam servicos géoordivididos por contrato, com as
seguintes informacfes: nome completo, nimero de, GRE&0 exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos e sua quardida@le-transporte, auxilio-alimentacao),
horério de trabalho, férias, licencas, faltas, @surias, horas extras trabalhadas.

11.9.1.2 Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de TialaPrevidéncia Social (CTPS)

dos empregados, por amostragem, e verificar seeelasidem com o informado pela empresa e
pelo empregado. Atencdo especial para a data dme idd contrato de trabalho, a funcéo
exercida, a remuneracdo (importante esteja coregtiam discriminada em salario-base,
adicionais e gratificacdes) e todas as eventuggbes dos contratos de trabalho.

11.9.1.3 O namero de terceirizados por funcdo deve coin@dim o previsto no contrato
administrativo.

11.9.1.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no radotadministrativo e na Convencéao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

11.9.1.5 Consultar eventuais obrigacfes adicionais constante CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados téitoda auxilio-alimentacdo gratuito).

11.9.1.6 Verificar a existéncia de condi¢cdes insalubres eupeériculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dpsatess adicionais aos empregados. Tais
condicbes obrigam a empresa a fornecer determinBdagamentos de Protecédo Individual
(EPIs).
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11.9.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes dagamento da fatura):

11.9.2.1 Elaborar planilha-mensal que contera os seguinteBpos: nome completo do
empregado, funcdo exercida, dias efetivamente lbatbas, horas extras trabalhadas, férias,
licencas, faltas, ocorréncias.

11.9.2.2 Verificar na planilha-mensal o nimero de dias eaboarabalhados efetivamente.
Exigir que a empresa apresente copias das folhpsrite dos empregados por ponto eletrénico
ou meio que nado seja padronizado (Sumula 338/TE&W)caso de faltas ou horas trabalhadas a
menor, deve ser feita glosa da fatura.

11.9.2.3 Exigir da empresa comprovantes de pagamento désosalvales-transporte e auxilio
alimentacédo dos empregados.

11.9.2.4 Realizar a retencdo da contribuicdo previdencigki?o do valor da fatura) e dos
impostos incidentes sobre a prestacao do servico.

11.9.2.5 Realizar a retencéo e o depdsito do FGTS dos trattales da contratada, caso exista
autorizagcdo da empresa contratada, conforme defiroadnstrumento convocatorio.

11.9.2.6 Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por messeguintes documentos:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emifiéta Conectividade Social (GFIP);

b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) comutenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéri@ comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela Internet;

c) coOpia da Relacéo dos Trabalhadores Constantasgdo/o SEFIP (RE);
d) copia da Relacédo de Tomadores/Obras (RET).

11.9.2.7 Exigir da empresa os recolhimentos das contribgig@elNSS por meio de:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emifiégta Conectividade Social (GFIP);
b) copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com ugenéicacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéri@ comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela Internet;

d) copia da Relacéo dos Trabalhadores Constantasgdo/o SEFIP (RE);
e) copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

11.9.2.8 Consultar a situacdo da empresa junto ao SICAF.

11.9.2.9 Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INEIND), a Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais e nif€¢ado de Regularidade do FGTS (CRF),
sempre que expire o prazo de validade.
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11.9.3 Fiscalizacao diaria:

11.9.3.1 Conferir, todos os dias, quais empregados tereeioz estdo prestando servicos e em
guais funcdes. Fazer o acompanhamento com a @amidmsal.

11.9.3.2 Verificar se os empregados estdo cumprindo a asganada de trabalho. Deve ser
instaurada uma rotina para autorizar pedidos dizaedo de horas extras por terceirizados.
Deve-se combinar com a empresa a forma da com@ndagornada.

11.9.3.3 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As saljdiés de servicos devem ser dirigidas
ao preposto da empresa. Da mesma forma eventelamegdes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados.

11.9.3.4 Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de py@stdo servico como a negociagao
de folgas ou a compensacao de jornada. Essa caheutdusiva do empregador.

11.9.4 Fiscalizacéo especial:

11.9.4.1 Observar qual € a data-base da categoria predstanvencdo Coletiva de Trabalho
(CCT). Os reajustes dos empregados devem ser tiiagaente concedidos pela empresa no
dia e percentual previstos (verificar a necessidizderoceder ao equilibrio econémico-
financeiro do contrato em caso de reajuste salarial

11.9.4.2 Controle de férias e licengcas dos empregados nédh@aesumo.

11.9.4.3 A empresa deve respeitar as estabilidades proassda seus empregados (cipeiro,
gestante, estabilidade acidentaria).

11.100(s) fiscal(is) devera(ao) ainda:
11.10.1 Zelar pelo cumprimento do contrato, sob sua reginigade;

11.10.2 Conhecer todas as clausulas contratuais, a fim »gir ecom propriedade o
cumprimento do contrato;

11.10.3 Verificar se a prestacéo de servicos estd em aoidade com o contrato no tocante aos
prazos, especificagdes, valores, condicbes da gi@ple empresa e demais clausulas essenciais
a execucao do objeto pretendido pela Administracao;

11.10.4 Adotar as providéncias necessarias para regulaozdags faltas ou falhas na prestacao
do servico;

11.10.5 Notificar a contratada quanto as falhas verificades execucdo do contrato,
estabelecendo prazo para a resolucéo dos problemas;

11.10.6 Informar ao Gestor de Contratos as pendénciasolé@oci@nadas com vistas a aplicagdo
de penalidade, expondo 0s motivos;

11.10.7 Solicitar de seus superiores, em tempo habil pasalagdo de medidas cabiveis, a
tomada de decisdes e providéncias quando estapagarem sua competéncia,

11.10.8 Atestar a prestagcao dos servigos na nota fiscalsesstema de contratos;
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11.10.9 Encaminhar a nota fiscal/fatura, imediatamente ap@desto, e demais documentos
comprobatérios da execucdo do objeto, se houvefo@rdenacdo Geral de Orgcamento e
Financas - CGOF,;

11.10.1Golicitar a contratada a substituicdo da nota lffetara em razéo de erros materiais ou
rasuras.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

12.1 Quem, convocado dentro do prazo de validade dgpmamosta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar documentacdo exigida para @mertou apresentar documentacao falsa,
ensejar o retardamento da execucao de seu obgianantiver a propostéalhar ou fraudar

na execucao do contratocomportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fisl, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido e, sestredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstate reddital e das demais cominacdes legais,
conforme o art. 7°, da Lei n° 10.520/02 e o art.caput, do Decreto n° 5.450/05.

12.2A contratada ficar4 sujeita as seguintes sancfamntidas a prévia defesa, pela
inexecucao total ou parcial deste contrato:

. Adverténcia;
[l. Multa:

a) De 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valorcdatrato por dia de atraso na
execucgao do objeto do edital,

b) de até 15% (quinze por cento) do valor do contrdo infracdo a qualquer
condicdo estipulada no contrato, ndo prevista irealanterior, aplicada em dobro na
reincidéncia.

[ll. Multa compensatoria de até 10% (dez por cento) alorwda contratacdo, no caso de
recusa na prestacéo do servico;

IV. Multa de até 10% (dez por cento) do valor da ctextée, no caso de descumprimento de
qgualquer outra obrigacdo pactuada;

V. Suspensao temporaria de participacdo em licitaciopedimento de contratar com a
Administragéo, por prazo nao superior a 02 (doissa

VI. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contra@m a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes dgicayu até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que @ple penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administraglus prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sancao aplicada com basdrad @5, V;

12.3As penalidades serdo obrigatoriamente registradaSIGAF e no caso de suspensao de
licitar, o contratado devera ser descredenciado igwal periodo sem prejuizo das multas
previstas neste contrato e nas demais cominagges.le
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12.4 As multas aplicadas deverdo ser recolhidas ao Ted¢acional no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data da notificacdo, paglesh Gltimo caso, a Administracdo cobra-las
judicialmente, nos termos da Lei n° 6.830/80, cerercargos correspondentes.

12.5Ficaréo ainda sujeitos as penalidades previstago@®s Il e IV do artigo 87, da Lei n°
8.666/93 e alteracbes posteriores, os profissionai®s empresas que praticarem os ilicitos
previstos no artigo 88, da Lei n° 8.666/93.

12.6 As multas poderdo ser aplicadas concomitantemeats cutras sancdes previstas,
podendo seus valores ser descontados das quaatiasntura, devidas pelo IFS a contratada ou
cobrados judicialmente.

12.7 Em todos os procedimentos administrativos com witonide apurar as responsabilidades
sera garantido o direito constitucional ao contéaii e a ampla defesa.

12.8 As sancbes s6 poderdo ser relevadas nas hipotesessd fortuito ou forca maior
devidamente justificada e comprovada, a juizo daiAdstracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO
13.1A contratante podera rescindir o presente contpip inadimplemento de qualquer
clausula, independentemente da aplicacdo da multa.

13.2A contratante podera considerar o presente contraszindido de pleno direito,
independente de pré-aviso, interpelacdo ou nagdiegudicial ou extrajudicial, sem que assista a
contratada, o direito a reclamacéo ou qualquemizdedo nas seguintes hipoteses:

a) O ndo cumprimento de clausulas do contrato;
b) O cumprimento irregular de clausulas do contrato;
c) O cometimento reiterado de faltas na sua execucao;

d) A decretacao de faléncia, ou a instauracdo deviésola civil, a dissolucao judicial
extrajudicial da licitante;

e) A subcontratacéo total do seu objeto, a cessaoamgferéncia total ou parcial de
obrigacdes;

f) A dissolucédo da Sociedade;

g) Razlbes de interesse publico, de alta relevanampdoaconhecimento, nos termos do
art.78, inciso Xll da Lei n° 8.666/93;

h) Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior davidnte comprovado, impeditivo
da execuc¢éo do contrato;

i) Atraso injustificado para inicio de sua execucao;
j) Paralisacdo de sua execucdo sem justa causa e&gmgomunicado a contratante;

k) Suspensédo da execucdo do contrato por ordem eslrit@ntratante por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em dastalamidade publica, grave perturbacao
da ordem interna ou guerra, ou ainda por suspengdestotalizem o mesmo prazo
independente do pagamento obrigatorio de indenezacd

13.3 A rescisao do contrato podera ser:
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a) Determinado por ato unilateral e escrito da adrrag&o, nos casos enumerados no
incisos de | a XlIl do artigo 78 da Lei 8.666/93,tiimando-se a contratada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzidor@deno processo deste edital,
desde que haja conveniéncia do IFS CAMPUS SAO CRWSNO/SE;

¢) Judicial, nos termos da legislacdo processual civil

13.4Na hipotese do contrato ser rescindido, fica aga€lgua contratada, o pagamento
proporcional pelos servicos prestados, descontadios os valores correspondentes a qualquer
crédito do IFS CAMPUS SAO CRISTOVAOI/SE, por forca ablicacdo das demais clausulas
deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

14.1 O presente contrato podera ser alterado mediamte t&ditivo acompanhado da respectiva
justificac&o, nos casos previstos pelo Artigo 6%eda 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

14.2 O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmadig@es contratuais, acréscimos ou
supressodes que se fizerem nos servigos até o imi?5% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VINCULACAO AO EDITAL

15.1Este contrato fica vinculado aos termos do edigdérente ao processo licitatério n°
23289.000225/2011-48 pregao eletronico n0®/2011 cuja realizacdo decorreu da autorizacao
do Senhor Diretor Geral do Instituto Federal dedagéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —
campus Sao Cristovao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PROIBICOES

16.1 E expressamente proibida durante, a execucdo ddsase a contratacdo de servidor
pertencente ao quadro de pessoal da contratante;

16.2 E proibida, também, a veiculacio de publicidadecacdos servicos a que se refere este
Contrato, salvo se houver prévia autorizacao daaiamte; e

16.3 E vedada a subcontratacdo de outra empresa paizaress servicos objeto deste
Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PRESTACAO DA GARANTIAD O CONTRATO

17.1Em conformidade com o instrumento convocatorioleian® 8.666/93, a contratada fica
obrigada a prestar garantia no valor de R$

( , corpespondente ao percentual de 5%
do valor do contrato, o qual podera ser realizadivés das op¢des disponiveis, ou seja, atraves
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das modalidades previstas no § 1° do artigo 56ed®.666/93, ressalvada a exigéncia de
eventuais refor¢os de garantia a critério da ctanite.

17.2No caso da empresa contratada optar pela prestic&marantia em titulos da divida
publica, os mesmos deverédo vir em anexo, obrigat@nte, com laudo de atualizacdo monetéaria
do seu valor de face, bem como pericia que compeowatenticidade do titulo, além da
apresentacao de comprovante da liquidez e exigloié do titulo da divida publica.

17.3Nao serdo aceitos titulos da divida publica enstio® primeira metade do Século XX.

17.4 A garantia prestada pela contratadam validade de 03 (trés) meses ap0s o término da
vigéncia contratual, somentesera liberada ante a comprovacao de que a empagsa todas

as verbas rescisorias trabalhistas decorrenteomtaatacdo, e que caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerrang@ntogéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas tratzaldsetamente pela Administragdo, conforme
estabelecido na Instru¢do Normativa n° 02/2009.

17.5 Se, por qualquer razao, for necessaria a alteidg&ontrato, a contratada ficara obrigada,
caso necessario, a providenciar a complementacasubstituicdo da garantia, conforme a
modalidade que tenha escolhido.

17.6 A garantia respondera pelo inadimplemento das ¢odedi contratuais, pelos danos ou
prejuizos causados a contratante e pelas evemtudias ou penalidades aplicadas, podendo
ainda reter créditos decorrentes do contrato, sejuipo das demais cominacdes legais e
contratuais.

17.7Uma vez aplicada multa a contrataglaealizado o desconto do valor apresentado como
garantia, devera a contratante convocar a empoegeatada para que complemente aquele valor
inicialmente oferecido, no prazo de, no maxima;ibdo) dias Uteis.

17.8 No caso de rescisédo do contrato determinado parmakateral e escrito da contratante, nos
casos enumerados nos incisos | a XIl e XVII do @tda Lei n. 8.666/93 (incisos Xl e XVII
havendo culpa da contratada), a garantia sera taxiecpara ressarcimento da contratante e dos
valores das multas e indeniza¢cfes a ela porvedewigos, conforme inciso Il do Art. 80, da
Lei n. 8.666/93.

17.9 Quando a rescisdo ocorrer pelos motivos relacisads incisos Xll a XVII do art. 78 da
Lei n. 8.666/93, sem que haja culpa da contrata#ma esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que tiver sofrido tendwaio direito & devolucdo da garantia,
pagamentos devidos pela execucéo do contratoda@ala resciséo (conforme § 2° do art. 79 da
Lei 8.666/93).

17.10 A garantia prestada pela contratada ou seu sadbpwsver, serd liberada ou restituida
ap0s a execucao do contrato e do prazo dispostdanaula 17.4 deste contrato, conforme
disposto no 8§ 4° do art. 56 e 8§ 3° do art. 40 da8L&66/93, devendo o representante da
contratada, entregar o requerimento, dirigido aetbr Geral do IFS — campus Séo Cristovao.

17.11 Quando da rescisédo contratual ou término do pramtratual, o fiscal deve verificar o
pagamento pela contratada das verbas rescisérasa@mprovacdo de que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo degesygem que ocorra a interrupcao do contrato
de trabalho.

17.12 Até que a contratada comprove o disposto na clausaderior, o IFS — campus Sao
Cristévao orgao contratante, devera reter a garanéistada.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1Fica eleito o Forum da Justica Federal de Sergige dirimir qualquer questao oriunda

deste contrato, com renuncia expressa de qualquer, por mais privilegiado que seja. E por

estarem de comum acordo, assinam 0 presente comwat 02(duas) testemunhas adiante
nomeadas, e que a tudo estiveram presentes, ssesidataras em 02 (duas) vias de igual teor,
ficando cada uma das partes com uma via.

contratante contratada
(assinatura do responsavel com carimbo) (assinatura do responsavel com carimbo)
TESTEMUNHAS
(assinatura) (assinatura)
CPF.: CPF.;

Sao Cristévao/SE, de de 2011.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE VISTORIA

Pregéo Eletrénico n°. 06/2011.

Processo n23289.000225/2011-43

Objeto: Contratacdo de empresa especializada pestapao de servicos de limpeza, asseio e
conservacao (sem fornecimento do material de lispete forma continua, sob a forma de

execucao indireta com empreitada por preco global.

Declaramos que a licitante :

CNPJ ne. , por meio ueRspresentante legal, o (a) Sr. (a)
, RG no. SSP/ , CPF
n°. visitou e vistoriou as aregeelstacido dos servicos, no IFS Campus Séo

Cristovao/SE, objeto desta licitacdo, estando eidas reais condi¢des e tendo esclarecido todas
as suas duvidas sobre o objeto da licitacdo, daagmr satisfeita com as informacdes obtidas.

Séo Cristovéao (SE), / /2011.

Servidor do IFS Campus Séo Cristévao/SE



